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  Б а р к и    Эркенаб гугари

Исана лъабабилеб нухалъ  
тIобитIулеб гьеб турнирал­
да гIахьаллъана  нилъер рес­
публикаялъул шагьараздасагун 
районаздаса ва    Ингушетиялда­
сагун   Нальчикалдаса  къоло 
ичIго  ������������������������командаялъул����������� к1инусиял­
да ункъоялда лъабго гугарухъан, 
гьезда гьоркьор рукIана эркенаб 
гугариялъул рахъалъ  Северияб 
Кавказалъул  федералияб ок­
ругалъул ва Дагъистаналъул     
чемпионатазул чемпионал ва    
призерал. 

ТIоцебесеб  къоялъ къецал 
тIоритIана 32кг., 35кг., 38кг., 
42кг., 45кг., 48кг. цIайиязд, 
кIиабилеб къоялъ - 52кг., 55кг., 
60кг., 65кг., 74кг. цIайиязда.

ТIоцебесеб къоялъ  церее   
рахъаразда    гьоркьоб  цохIо 38 
кг. цIайиялда  гурони нилъеразе  
щвечIо тIоцебесеб бакI.

КIиабилеб къоялъ нилъер 
гIолохъабаз  бихьизабуна унго-
унгояб гугари. Гьениб щуябго 
цIайиялда тIоцебесеб бакI кку­
на  гIицIго нилъер районалъул 
гIолохъабаз. 

Гугари бокьулезе   хасго 
балагьизе бокьун букIана 74 кг. 
цIайиялда  ругел дандчIваязухъ. 
Гьеб ккола  МухIамадрасул 
ГъазимухIамадов  гугаризесев  
цIайи. Аллагьас икъбал кьеги 
гьесие  гьеб цIайиялъул  бор­
халъуде вахине.

ГIезегIан  махщел  бу­
гел  гугарухъаби   рукIана 
гьеб  цIайиялда.  Финалалда 
дандчIвана  дагьаб цебе  Севе­
рияб Кавказалъул  федералияб 
округалъул чемпионаталда 
79кг. цIайиялда кIиабилеб бакI 
щварав Инхокъвариса Му­
хIамад Хизриев ва гьенивго 
70кг. цIайиялда кIиабилеб  
бакI ккурав Гьигьалъа Муслим 
Шамсудинов. ГIезегIан лъикIаб  
гугари бихьизабула кIиявго 
гугарухъанас,  спортивияб та­
лихI гьимана Муслимие. 

Къецазул хIасилазда рекъон 
турниралъул  чемпионаллъун 
ва призераллъун рахъана:

32 кг.-1. Каймаразов Арслан 
(Сергохъала), 2. Озганбаев 
Шахназар  (Нугъай), 3.МухIа­
мадов МухIамад  (ЦIумада), 
Каримов ДибирмухIамад  (Бо­
лъихъ).

35кг.-1.МуртузагIалиев 

МухIамад (Хунзахъ), 2.Ханов 
ИмангIали (Лак), 3.Садуев АхI­
мад (Гъизилюрт), Галаев АхI­
мад  (Хасавюрт).

38кг.-1.ГIалибахIарчиев 
МухIамад (ЦIумада), 2.Сабли­
ров ГIали (Нальчик), 3.ГIамиров 
МухIамад (Кироваул), Экперов 
Арсланбек (Каспийск).

42кг. 1.ГIусманов Абу­
бакар (МахIачхъала), 2.Му­
хIамадов СагIидхIажи (Гъизи­
люрт), 3.ГIалимухIамадов 
ГIадимухIамад (ЦIумада),  Сай­
пудинов Къайир  (Бавтугъай).

45кг. 1.СалихIов Къурбан 
(Болъихъ), 2.Зайнулаев МухIа­
мад (Сергохъала), 3.МухIама­
дов Билал (ЦIумада),  Сайпу­
динов МухIамад (Болъихъ).

48кг. 1.ГIумаров Наби­
гула (Сергохъала), 2.Къади­
бахIамадов МухIамадамин  (Ха­
савюрт), 3. ШугIайбов МухIамад 
(Хунзахъ), ГIабдулмаликов ХIа­
дис (Гъизилюрт).

52кг. 1.МухIамадов Иб­
рагьим (ЦIумада), 2.Герей­
ханов ХIабиб (ЦIумада), 3. 
Абакаров Калсын  (Гъизи­
люрт), Тимирсултанов АхIмад 
(Гумбет).

55кг. 1.ГIубайдулаев Му­
хIамад (ЦIумада),  2.Батыров 
МухIамад (Хунзахъ), 3.Шарипов 

МухIамад ва  Мурадов Мурад 
(кIиявго Хасавюрт).

60 кг. 1. Завурбеков  АхIмад  
(ЦIумада), 2.Тажудинов Му­
хIамад  (ЦIумада), 3.Къади­
бахIамадов ИсмагIил (ГIа­
хъуша),  Мирзабеков ГIабдула 
(Хасавюрт).

65кг. 1.ГIабдулмуслимов 
МухIамад (ЦIумада), 2.Бацилов   
ГIабдула (Гъизилюрт), 3.ХIу­
сейнов МухIамад (ЦIумада), 
ХIажиев ХIажи (Кизилюрт).

74кг. 1.Шамсудинов  Мус­
лим (ЦIумада), 2.Хизриев 
МухIамад  (ЦIумада), 3. Къа­
сумов Къасум (МахIачхъала), 
Гантемиров ГIабдурахIман  
(Ингушетия).

Бергьарал ва призерал 
кIодо гьаруна дипломаздалъун, 
кубоказдалъун ва гIарцулал 
сайгъатаздалъун. 

Гугарухъабазе кIиябго къо­
ялъ ч1езабуна  щибаб ригьда   
хинаб квенгун х1ухьбахъизе 
бакI.

Турнир тIобитIизе спон­
сорлъиялъулаб кумек гьабуна  
меценат  ГIабдурахIман ГIаб­
дулаев.

ГIубайдула Малачдибиров

ГIелмуялъулъ лъураб къиматаб бутIаялъухъ ва гIемерсоназулаб 
ракIбацIцIадаб захIматалъухъ Россиялъул Президент Владимир 
Путиница академик АсхIаб АсхIабов кIодо гьавуна  «ВатIаналда 
цебе гьабураб хъулухъалъе гIоло» тIоцебесеб даражаялъул 
орденалдалъун.

Районалъул бетIер АнвархIажи Вечедовас районцоязул 
рахъалъан баркана академик А. АсхIабовасда тIадегIанаб шапакъат.

3 апрелалда районалъул бетIерасул ишал тIуралев 
МухIамадрасул  Гагиев Агъвали дандчIвана Липецк областалъул 
жанисел ишазул  управлениялъул начальник,  полициялъул 
генерал-полковник Михаил Молокановгун.

ДандчIваялда гIахьаллъана МВДялъул нилъер районалда  
бугеб отделалъул начальник, полициялъул полковник Багьавудин 
Багьавудинов ва районалъул прокурор Ильяс Вакилов.

ДандчIваялда кIиябго рахъалъ лъазаруна районалда  экстремиз­
малъулгун  терроризмалъул идеологиялде данде гьабулеб хIалтIул 
пикраби ва гьаруна цоцазе  баркалаялъул кIалъаял.

Генералас кIудияб баркала загьир гьабуна районалъул 
гIадамазе заманаялъ   нилъер районалда ругел  рагъухъабаздехун 
бугеб лъикIаб бербалагьиялъухъ ва  гьоркьоблъиялъухъ.

Генераласулгун  дандчIвай

АсхIаб АсхIабовасе -
улкаялъул президентасул 

тIадегIанаб шапакъат

МухIамадрасул ГъазимухIамадовасул турнир
Арал гIодоркъояз Агъвали  тIобитIана эркенаб гугариялъул рахъалъ дунялалъул кIицIул  

чемпион МухIамадрасул ГъазимухIамадовасул призазе  гIолилазда гьоркьоб эркенаб 
гугариялъул рахъалъ  республикаялъулаб турнир.

Нилъер ракьцояв, академик АсхIаб АсхIабов 
мустахIикълъана пачалихъалъул тIадегIанаб шапакъаталъе. 



Уважаемые депутаты и приглашенные!
Представляю Вашему вниманию отчет об итогах соци­

ально-экономического развития  и деятельности администра­
ции района за 2018 год и приоритетных  направлениях  раз­
вития на 2019 год. 

 Как  Вам  известно,  20 марта текущего  года  Глава  Да­
гестана  В.А. Васильев  выступил с   Посланием  Народному  
Собранию.

Глава Республики  обозначил ключевые вопросы эко­
номики, социальной сферы, образования, здравоохранения, 
отрасли жизнедеятельности, стратегии развития Дагестана. 
Все это направлено на качественный рывок во всех областях 
жизни, на улучшение имиджа республики, привлечение ин­
вестиций и облагораживание природной среды. 

В.А. Васильев  указал, что неукоснительно должен со­
блюдаться и принцип, заложенный в Послании Президента 
России В.В. Путина, о сохранении соотношений оплаты тру­
да бюджетников со средней зарплатой по региону и  попросил      
Правительство  продолжить работу для поиска механизмов 
увеличения в этом году зарплаты учителям, педагогическим 
работникам дошкольного образования и другим категориям 
работников бюджетной сферы.

 Он также  отметил, что если год назад говорилось о 
поиске источников финансирования, то сейчас имеется воз­
можность ставить задачи по эффективному их расходованию. 
И здесь приоритетом является поддержка тех, кто наиболее 
нуждается в помощи. 

   По итогам исполнения бюджета за I полугодие текуще­
го года внесено предложения по существенному увеличению 
размеров ежемесячных пособий на ребенка, так как это посо­
бие получают свыше 450 тыс. человек. 

  Считаю опыт реализации проекта “100 школ” успеш­
ным, так как мы смогли по этой программе отремонтировать 
2 школы в районе - это Хуштадинская и Хушетская.  

  Он затронул и сферу спорта и туризма, привел примеры 
выдающихся спортсменов, которые представили Дагестан на 
высшем  мировом уровне. Считаю, что в своем Послании На­
родному Собранию В. Абдуалиевич четко обозначил самые 
важные направления, на которые следует обратить внима­
ние всем уровням власти, он подробно, детально разобрал 
каждую сферу: экономику, социальную политику, сельское 
хозяйство, дорожно-транспортную сферу, здравоохранение, 
образование, спорт и культуру

В отчетном году администрацией района,  её структур­
ными подразделениями и органами местного самоуправ­
ления  принимались все возможные меры по безусловному 
выполнению Указов Президента Российской Федерации, 
делегированных государственных полномочий  по решению 
вопросов местного значения с соблюдением действующего 
законодательства в сфере местного самоуправления  в  соот­
ветствии с Федеральным Законом №131 от 06.10.2003 г. «Об 
общих принципах организации местного самоуправления  в 
Российской Федерации».

Оперативная и общественно-политическая обстановка в 
районе за 2018 год оставалась спокойной. За 2018 год  об­
становка  на  территории  района  в  сфере  противодействия  
терроризму оставалась стабильной и  контролируемой.Акций  
террористического и  экстремистского  характера  на  терри­
тории  района  не  зарегистрировано. Активизирована работа 
по противодействию экстремизму и терроризму.Организован 
подбор квалифицированных специалистов, духовных лиде­
ров для оказания адресного профилактического воздействия 
на категории лиц, наиболее подверженных идеологии терро­
ризма.

Члены АТК района совместно с сотрудниками правоох­
ранительных органов с привлечением активистов, ветеран­
ских, общественных и молодежных организаций периодиче­
ски проводили встречи с населением района, с молодежью, 
учащимися школ района, где обсуждались вопросы по борьбе 
с экстремизмом и терроризмом, особое внимание уделялось 
на формирование у них негативное отношение к их  прояв­
лениям.  Одним  из  главных  направлений  этой  работы  на  
2019 год  должно  быть  проведение  адресной  профилакти­
ческой  работы.

 В  соответствии  с  ФЗ № 59-2006 года  «О  порядке  рас­
смотрения  обращений  граждан  Российской  Федерации»  
работа  администрации  МР  была  направлена  на  реали­
зацию  важной  задачи  -  осуществление  обратной  связи  
органов    власти  и  граждан,  повышения  уровня  доверия  
людей  к  власти. В  результате  уменьшилось  количество  по­
вторных  обращений,  в  более  сжатые  сроки  организованы  
ответы  на  заявления  и  жалобы  граждан.Так,  за  2018 год  
в  администрацию  поступило  105 заявлений. Основные  во­
просы,  которые  волнуют  заявителей – это  вопросы  улуч­
шения  жилищных  условий  и    трудоустройства. 

                  
БЮДЖЕТ

Исполнение доходной части консолидированного бюд­
жета района за 2018 год   составило  -  575239,1 млн. рублей, 
из них 91,%   районный  бюджет -  522921,5 тыс. рублей.

План поступления  налоговых  и  неналоговых  платежей 
выполнен на  112 процентов.(при  плане  51139,4 рублей   по­
ступило в бюджет 57196,5 тыс. рублей). Объем  безвозмезд­
ных  поступлений  из  республиканского  бюджета  в  сумме  

518042,6 тыс. рублей,  исполнены  на  100 %.
Расходная часть консолидированного бюджета за 2018 

год исполнена в сумме 525518, 1тыс. рублей,   что  составляет  
97,4 %.

Основная доля расходов в консолидированном бюджете 
района приходится на сферу образования –4147716,0тыс. ру­
блей, или 79 %  от общей суммы расходов.  Освоение  этих  
средств  составило  98 %.

Из  резервного  фонда  главы  израсходованы  139,4 тыс. 
рублей  и  оказана  единовременная  помощь  пострадавшим  
при  пожаре.

 Остатки  средств  неиспользованных  по  состоянию  на  
1 января  2019 года  составляет  26249,2 тыс. руб.,  в  том  
числе  в  бюджете  сельских  поселений  -  2626,8 тыс. руб.  
Межбюджетные  трансферты  целевого  назначения,  подле­
жащие  возврату  в  доход  бюджета  из  которого  они  были  
представлены   составляют - 874,2 тыс. рублей.  

Подлежат  распределению 22748,2 тыс.рублей,  в  том  
числе  остатки  дорожного  фонда  -  4045,2 тыс. рублей. 

Обеспечены  расходы  на  оплату  труда  с  доведени­
ем  минимального размера  до  11163 рублей,  а  также  по­
вышена  оплата  труда  отдельным  категориям  работников  
бюджетной  сферы  в  соответствии  с  Указом Президента  
РФ  от  07.05.2012 года  № 597  в части  доведения  средней  
заработной  платы  до  целевых  показателей  к  среднер еспу­
бликанскому.. Переходя к вопросам экономического развития 
и совершенствования социальной сферы,  считаю нужным 
отметить, что доля муниципального района в валовом реги­
ональном продукте (ВРП) республики за 2018 год составила 
0,3 процента.Общая сумма вклада района в ВРП увеличилась 
до9,5 млн. рублей  против  8,0 млн.руб  в  2017 году.

Хочу  обратить  внимание  администрации  района,  при­
сутствующих,  особенно  руководителей  органов  местного  
самоуправления,  образовательных  учреждений  на  необхо­
димость  совершенствовании  работы  по  налоговым  и  не­
налоговым  сборам.  Сегодня  дотационный процент   консо­
лидированного  бюджета  составляет  89%.

Не  допустимо,  когда  хозяйствующие  субъекты  не  
уплачивают  налоги  на  доходы  физических  лиц,  налоги  на  
прибыль,  на  имущество.

Нам  надо  усилить  работу  по  наведению  порядка  на  
торговых  точках,  хлебопекарнях,  в  пунктах  общественного  
питания.  Все  они  должны  работать  по  закону  и  их  дей­
ствия  должны  быть  в  правовом  поле. Мы  не  будем  здесь  
выдумывать  что-то  новое,  что  не  соответствует  закону.

 В  целях  наведения  порядка  в  этих  вопросах  создана  
межведомственная  группа,  которая  успешно  работает. Мы  
ждем  от  них  эффективных  результатов.

РАЗВИТИЕ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОГО
ПРОИЗВОДСТВА

Сельскохозяйственная отрасль района представлена 
деятельностью 14 сельхозпредприятий, 32 наиболее актив­
но ведущих производственную деятельность крестьянских 
(фермерских) хозяйств и 8500 личных подсобных хозяйств. 
В сельхозпредприятиях занято 10300человек, что  составляет  
40 %  населения  района.

Размер среднемесячной заработной  платы  в отрасли  за  
январь - декабрь  2018 года составил  -  7830 рублей.

Территория  района  составляет  117848 га,  из  которых  
стабильный  рост  продукции   животноводства  обеспечива­
ют  кормовые  ресурсы  всех  категорий  хозяйств  на  площа­
ди  49,8 тыс. га  сельхозугодий.

    В  2018 году  объем  производства  валовой  продукции  
сельского  хозяйства  составляет  -  1 425 002 руб. 

 Из  них:  продукция  СПК   –  245 750 тыс. руб.   продук­
ция  КФХ  -  370 680 тыс. руб.,   продукция  ЛПХ  -  808 572 
тыс. руб. 

Наиболее  перспективным среди  всех  категорий  хо­
зяйств  является  СПК  «Возрождение»,  который  имеет  
10 200 голов МРС. 

    В  2018 году  всего  получено  субсидий  -  5012,6 тыс. 
рублей. Из них: 

на  наращивание  маточного  поголовья  -  4672,9 тыс. 
руб.

на  наращивание  мясных  табунных  лошадей  -  70,6 
тыс. руб.

субсидии  на  1кг  молока  -  269,04 тыс. руб. 
 Особую  тревогу  вызвали  в  2018 году  факты  рас­

пространения  бруцеллеза  КРС  в  некоторых  селах  района  
Благодаря  принятым  рай администрацией  и  другими  кон­
тролирующими  органами,  очаги  болезни  удалось  локали­
зовать.

Поручаю  МКУ «Управление  сельского хозяйства» рай 
администрации  еще  раз  проработать  и  активизировать   во­
прос  строительства  торгового  павильона  для  реализации  
продуктов  сельского  хозяйства.

ТОРГОВЛЯ
С целью создания условий для обеспечения населения 

района услугами торговли и общественного питания   в  рай­
оне  разработана и утверждена муниципальная целевая про­
грамма «Развитие малого и среднего предпринимательства в 
муниципальном районе «Цумадинский район» на 2017-2018 

годы» (Постановление №7 от 17.01.2017 года). Постановле­
нием главы МР «Цумадинский район» от 09 февраля 2015 
года №23 внедрён стандарт деятельности органов местного 
самоуправления по обеспечению благоприятного инвестици­
онного климата в МР «Цумадинский район»; 

В этих целях:
разработана и утверждена схема размещения нестацио­

нарных торговых объектов; 
территориальное планирование осуществляется с уче­

том необходимости строительства и размещения торговых 
объектов;

с субъектами малого предпринимательства с  срочном  
порядке  необходимо  заключить  долгосрочные договора 
аренды земельных участков на рынке выходного дня. 

Сфера торговли муниципального района представлена 
деятельностью 371 хозяйствующих субъектов, в том числе 
323 индивидуальных предпринимателя. В предприятиях от­
расли занято 735 человек.

На 1 января 2019 года на территории района функцио­
нирует 115торговых объектов. Оборот розничной торговли за 
2018 год составил 139,4 млн. рублей.

В расчете на душу населения оборот розничной торгов­
ли за январь-декабрь 2018 года составил 5468 рублей, против 
4866рублей   за  2017 год.

Оборот предприятий общественного питания за январь-
декабрь 2018 года составил 16,935млн.рублей, или 101про­
центов к показателю прошлого года. В расчете на душу на­
селения –665рубля, против 664 рублей за 2017 год. 

ТЕМПЫ РОСТА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
Динамика среднемесячной заработной платы в райо­

не имеет тенденцию роста. За  январь – декабрь 2018  года 
среднемесячная номинальная заработная плата, начисленная 
работникам организаций муниципального района, сложилась 
в размере 20467 рублей, что на 1,5 процентов выше соответ­
ствующего периода прошлого года.

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации 
от 7 мая 2012 года  № 597 «О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики» на территории рай­
она осуществлен ряд мероприятий, по результатам которых 
показатели выполнены:

-  средняя заработная плата работников сферы культуры 
составила–21 260 рублей, или 138,9  %. 

 Таким  образом,  Указ  Президента  Российской  Федера­
ции  нами  выполнен. 

Должен  отметить  по итогам  2-х  месяцев  текущего  
года  все  индикативные  показатели  нами  достигнуты,  кро­
ме  дополнительного  образования.

 В  этом  вопросе  есть  ясность,  и  показатель  должен  
быть  выполнен.

Задолженности по выплате заработной платы перед ра­
ботниками бюджетной сферы не имеется.

ЗАНЯТОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ
Уровень зарегистрированной безработицы на 1 января 

2019 года составил 1,6 процента от численности экономи­
чески активного населения, что на 0,4 процент ниже уровня 
прошлого года. 

На конец декабря 2018 года на учете в Центре занятости 
населения состоит 173 безработных граждан. 

За  2018 год  обратились  за  трудоустройством 627че­
ловек, из них трудоустроено 560 человек. 608 обратившихся 
граждан получили услуги по профессиональной ориентации 
(социальная адаптация, психологическая поддержка и т.д.).

РАЗВИТИЕ МАЛОГО И СРЕДНЕГО                     
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА

Развитие малого и среднего предпринимательства на 
территории района осуществляется в соответствии с меро­
приятиями муниципальной программы. Малый бизнес ох­
ватывает значительную сферу экономики района. Всего на 
территории муниципального района зарегистрировано: 371 
субъектов малого и среднего предпринимательства в т. ч. 48 
малых предприятий, 253индивидуальных предпринимателя 
и70 КФХ.

Оборот от субъектов малого предпринимательства за 
2018 год составляет – 487,0 млн. рублей, что на 20 % больше 
к уровню прошлого года.  Рост оборота напрямую связан с 
ростом цен на продовольственные и непродовольственные 
товары.

За 2018 год поступление налогов от субъектов малого 
предпринимательства составило 5 млн. 372 тыс. рублей, про­
тивчто составляет 8,4%от суммы всех налоговых поступле­
ний.

Объемплатных услуг, оказанных населению в 2017 году 
составил- 108,3 млн. рублей, что на 2,5% больше к уровню 
прошлого года. К сожалению, из-за отсутствия денежных 
средств в 2017 году на поддержку малого и среднего пред­
принимательства вложения не предусматривались.

ИНВЕСТИЦИОННАЯ ПОЛИТИКА:
В 2015-2017 годах  МР «Цумадинский район» в Респу­

бликанскую инвестиционную программу не был включен  и 
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Главы муниципального района «Цумадинский район» Вечедова А.М.
ОТЧЕТ

Об итогах социально-экономического развития района за 2018 год и приоритетных задачах на 2019 год,  
вытекающих  из  Послания  главы  Республики  Дагестан  В.А. Васильева  Народному  Собранию  от  20.03.2019 г.
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денежные средства по этой программе не получил. 
На 2016 и 2017 годы ни один переходящий объект, не го­

воря о новых.
В 2018 году на все инвестиционные проекты средства 

выделялись из федерального, республиканского и местного 
бюджета и внебюджетных источников.

Строительство школы на 320 мест в сел. Тинди  ( на 
завершение) – 53,698 млн. руб. из федерального бюджета.
Реконстроительства струкция здания МКОУ «Хушетская 
СОШ» – 2,106 млн. руб.. (респуб. , местные и внебюджет­
ные средства); реконструкция здания МКОУ «Хуштадинская 
СОШ»  – 2,144 млн. руб. (респуб. местные и внебюджетные 
средства); аварийно-восстановительные работы здания дет­
сада в сел. Кванада, повреждённого в результате сильных 
ветров и последовавших продолжительных дождей – 3,725 
млн. руб. (местный бюджет);строительство мини-футболь­
ного поля в сел. Хуштада – 1,551 млн. руб.(фед. местные и 
внебюджетные средства);

РАСХОДОВАНИЕ СРЕДСТВ МУНИЦИПАЛЬНОГО                              
ДОРОЖНОГО ФОНДА В 2018 ГОДУ:

Устройство асфальтобетонного покрытия и водосброс­
ных сооружений внутрипоселковой объездной автодороги 
общего пользования в селе Агвали (объездная автодорога) 
- 6,108 тыс. руб. Решением.сессии Собрания депутатов МР 
«Цумадинский район» № 5 от 19.07.2018 года денежные 
средства дорожного фонда в сумму 1 839,2 тыс. рублей на­
правлены на ремонт автодорог местного значения по посе­
лениям;

Устройство и ремонт внутрихозяйственной автодоро­
ги общего пользования в с. ТиндиЦумадинскогорайона РД- 
348,804 тыс. руб. 

Устройство твердого покрытия из колотого и булыжного 
камня с подготовкой основания автодороги общего пользова­
ния (ул. Магомеда Шамхалова)  в с. ТлондодаЦумадинского­
района РД - 197,039 тыс. руб.

Устройство и ремонт внутрихозяйственной автодороги 
общего пользования в с. Хуштада Цумадинского района РД- 
348,919 тыс.руб. 

Устройство и ремонт внутрихозяйственной автодо­
роги общего пользования  между с. Н.Инхокваридо с. 
В.Инхоквари- 243,498 тыс. руб.

Устройство бутобетонных подпорных стен вдоль автодо­
роги общего пользования в с. ГигатлиЦумадинского района 
РД - 500,0 тыс. рублей

На приобретение техники:
Приобретение экскаватора-погрузчика -2,264 млн. руб.
Приобретение мусоровоза - 2,101 млн. руб.
Реализуемые инвестиционные проекты:
Газификация: практически всех сел Цумадинского райо­

на.Подключение к газу сел. Тисси-Ахитли, Тинди
Асфальтирование автодороги республиканского значе­

ний до райцентра в сел. Агвали (завершение).На  эти  цели  
из  республиканского  бюджета  в  текущем  году  направлено  
106 млн.р. Работы  планируется  завершить  в апреле - мае  
текущего  года.

Строительство водопровода Тлондода-Агвали-Кочали.
Строительство административного здания МР «Цума­

динский район».
Строительство школы в с. Тисси.
Строительство здания школы в сел. Гакко на 40 мест.
Строительство  в районе  физкультурно-оздоровительно 

комплекса  им. Хабиба Нурмагомедова.
Строительство школы МКОУ «Гигатлинская СОШ»  в 

2019 г. -186,7 млн. руб.(фед. бюджет);
Строительство школы МКОУ «Кванадинская СОШ»  в 

2019 г. - 186,7 млн. руб.(фед. бюджет);
Строительство школы на 80 мест в с. Хуштада 2020-2025 

гг.– 155,5 млн. руб. (фед. бюджет);
Строительство детсада 60 мест( проектирование) в с. 

Тинди 2019г. - 2,211 млн. руб. (фед. бюджет);
Строительство детского сада на 60 мест с. Агвали –2020 

– 2025 гг.– 78,5 млн. руб. (фед. бюджет);
Строительство берегозащитных сооружений  вдоль  бе­

рега  реки Андийское Койсу и речки . Кочалинка 2020 г. - 47,9 
млн. руб. (фед. бюджет);

 Строительство берегозащитных сооружений вдоль реч­
ки.Гигатлинкав с. с.Гигатли–Урух 2023 г. – 22,6 млн. руб. 
(фед. бюджет);

 Строительство Агвалинской ГЭС мощностью 220 МВт 
2019-2025гг. - 28 000,0 млн. руб. (фед. бюджет);

Строительство в сел. Агвали инвестиционного проекта 
в рамкахгосударственно-частного партнерства  в социальной 
сфере  в сельскохозяйственном производстве (теплица), про­
изводство строительных материалов  и полуфабрикатов, го­
стевой дом, цех по разливу  талой воды

На сегодня  предварительностоимость выполненных 
работ превышает 15млн.р., включая  берегозащитные соору­
жения  (инвестор ООО «Дорстройсервис»-  генеральный  ди­
ректор  Давудов А.К.).

ДОРОЖНОЕ ХОЗЯЙСТВО  
И  ТРАНСПОРТНОЕ  ОБСЛУЖИВАНИЕ

Общая протяженность автомобильных дорог республи­
канского значения в районе –44 км. Протяженность автомо­
бильных дорог общего пользования местного значения на 1 
января 2019 года составляет 162.5 км.

На содержание дорожного хозяйства района в 2018 году 
использовано  9 млн. рублей, в том числе средства дорожного 
фонда - 1252,0тыс.рублей.

Решая задачи по обеспечению транспортной доступ­
ности, автобусные (маршрутные такси) перевозки согласно 
утвержденному расписанию, осуществлялись по двум марш­
рутам. Между администрацией муниципального района и 
центральным автовокзалом  г. Махачкала заключено согла­
шение о взаимодействии по созданию условий для предо­
ставления транспортных услуг населению и организации 
транспортного обслуживания жителей района.

УПРАВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫМ                         
ИМУЩЕСТВОМ

Одна из важных задач в рамках реализации собственных 
полномочий состоит в эффективном управлении муници­
пальным имуществом.

В настоящее время в реестре муниципального имуще­
ства числится 153 объект движимого и недвижимого имуще­
ства. 

Из них:
45 - Объекты райадминистрации, втом числе жилые дома 

34 – соц. наем детям сиротам  и  11 административные объ­
екты,76 – объекты образования, 28 – движимое имущество 
(автомашины и другая спецтехника), 4 - земельные участки.

На 1января 2018 действует 7 договоров аренды муници­
пального имущества.

За отчетный год в бюджет района поступило: 465,5 тыс. 
рублей  против  333,3 от сдачи имущества в аренду.

Говоря об управлении имуществом, обращаю внимание 
отдела экономики и имущественных отношений администра­
ции, руководителей отдельных структурных подразделений, 
в оперативном управлении которых находится недвижимое 
имущество, на необходимость принятия на баланс этого иму­
щества. Сегодня нежелание уплаты налога на имущество мо­
жет быть чревато негативными последствиями.

ДЕМОГРАФИЯ  И  ЗДРАВООХРАНЕНИЕ
Важнейшая составляющая демографических процессов 

– рождаемость населения. За 2018  год  на свет появилось 
474 детей что  на 26 детей меньше, чем за 2017 год. Число 
умерших сократилось на 21 чел..   Заключено  браков  в  2018 
г.-  99 ,что на 8 по сравнению 2017г.

Несмотря на то, что районное здравоохранение финанси­
руется на республиканском  уровне, организация и качество 
оказания услуг отраслью здравоохранения занимает важное 
место в социально-экономическом развитии района.

Сеть учреждений, обеспечивающих медицинскую по­
мощь населению, в 2018 году составляет  центральная  боль­
ница района, поликлиника, две  врачебных амбулаторий, 25 
фелшьдшерских и   5  фельдшерско-акушерских пунктов.
Укомплектованность врачебными кадрами и средним меди­
цинским персоналом на 1 января 2019 года составила 90 про­
центов.Уровень средней заработной платы в целом по отрас­
ли составил  - 21753 рубля.

СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА НАСЕЛЕНИЯ
В своем Послании Федеральному Собранию Президент 

страны Владимир Путин уделил серьезное внимание соци­
альной поддержке населения. «Сегодня пособие по уходу за 
детьми с инвалидностью и за инвалидами с детства первой 
группы всего 5,5 тысяч рублей. 

Президент  РФ  Предлагает уже с 1 июля 2019 года по­
высить его до 10 тысяч рублей. Понимаю, что немного. Тем 
не менее, такая мера станет дополнительной поддержкой для 
семей, где ребенок нуждается в особой заботе»,- подчеркнул 
глава страны. И подготовленная социальная повестка начала 
стремительно реализовываться. Принят закон о паллиатив­
ной помощи, издан указ об увеличении выплат опекунам де­
тей-инвалидов.

    Ежемесячную компенсацию расходов по оплате ком­
мунальных услуг получили 1348 человек на общую сум­
му 31241,0 тыс. рублей.2730семьям, в которых проживает 
6145 детей выплачивалось ежемесячное пособие  в  сумме 
– 13564,1 тыс. рублей. Единовременное пособие при рожде­
нии ребенка выплачено на 357 детей на общую сумму 5945,0 
тыс. рублей.  Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 
1,5 лет получили 566 семей на сумму 42113,3 тыс. рублей. 
Единовременное пособие по рождению пятого и каждого по­
следующего ребенка получили 39 семей на сумму 690.0 тыс. 
рублей.

  Ежемесячную выплату в связи с рождением первого ре­
бенка получили  86 семей на сумму 6158,7 тыс. рублей.  Еди­
новременную денежную выплату на детей, поступающих в 
первый класс получили113 детей на сумму 226 тыс. рублей. 
Ежемесячную компенсацию на приобретение продоволь­
ственных товаров получили 7 чернобыльцев на сумму 107 
тыс. рублей.

 На  эти  вопросы  уделил  особое  внимание в своем   
Послании  глава  Республики  В.А. Васильев.Глава республи­
ки   обратил  внимание  на  развитие  горных  территорий,  
поддержку  сельских  жителей – это и  газификация,  водо­
снабжение,  строительство  школ,  фельдшерско-акушерских 
пунктов,  дорог  и  другой  инфраструктуры.

ОБРАЗОВАНИЕ
Главные задачи, которые стоят перед нами в системе 

образования остаются прежними – доступность, качество и  
эффективность образования. Ключевые показатели развития 
определены майскими 2012 и 2018 годов Указами Президен­
та РФ, которые являются приоритетными на долгие годы.

 Все учреждения образования имеют действующие ли­
цензии.

  К 2018 году число детей в возрасте от трех до семи лет, 

обеспеченных доступным и качественным образованием со­
ставляет 98,5% от желающих. Хуже обстоит дело с доступ­
ностью дошкольных учреждений от двух месяцев до трех 
лет- только 18,9% малышей от заявленных в очереди обеспе­
чены местами в дошкольных образовательных учреждениях. 

В текущем году запланировано строительство детсада  
на 60 мест в сел. Тинди и в   с.Тисси-Ахитли на 30 мест. 

По сравнению с предыдущим годом увеличилось коли­
чество учащихся, занимающихся на 4 и 5, и в три раза умень­
шилось количество неуспевающих детей.В районе  из года в 
год   улучшаются результаты ЕГЭ. Высоких результатов до­
бились учащиеся школ района на республиканских олимпиа­
дах, творческих конкурсах. 

Серьезные результаты имеются в спортивно-массовой 
работе учащихся школ. Большая работа проведена по улуч­
шению облика школ, укреплению учебно-материальной базы 
учреждений образования.

В текущем году необходимо продолжить активную ра­
боту по повышению качества образования, усиления работы 
с одаренными детьми, создание современной школьной ин­
фраструктуры, укрепление  учебно-материальной базы, на­
правление усилий педагогов на формирование у школьников 
гражданской ответственности, духовности и культуры.

В 2018 году на выполнение ремонтных работ в образо­
вательных учреждениях направлено из местного бюджета 
3200,0 тыс. руб. 

О недостатках, потребностях и задачах в сфере образо­
вания, думаю,  расскажет представитель управления образо­
вания.

МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА, ФИЗИЧЕСКАЯ 
КУЛЬТУРА И СПОРТ

В целях дальнейшего совершенствования сферы  моло­
дежной политики, развития физической культуры, спорта  
и туризма в отчетном году из муниципального бюджета на­
правлено 941 тыс. руб., использовано  851 тыс. руб. 

Во всех образовательных учреждениях района действует 
объединения патриотической направленности, в них занято 
3014 человек.

Количество молодых людей, задействованных в волон­
терской деятельности составляет245 человек, из них 15 чело­
век стали участниками мероприятий республиканских моло­
дежных проектов. 

    За 2018 год проведено 17  спортивных соревнований. 
Благодаря нашим усилиям в 2018 году наш традиционный 
ежегодный турнир на призы Кади Абакарова был внесен в 
единый всероссийский календарный план по вольной борьбе 
и на первом же турнире наши спортсмены завоевали 5 ме­
далей высшей пробы и  тем  самым  выполнили норматив  
мастера  спорта  России.

По линии молодежной политики было проведено 52 ме­
роприятия, из них 36 в форме лекций и семинаров в рамках 
республиканской программы «Профилактика экстремизма и 
терроризма в молодежной среде»,10 мероприятий в форме 
круглых столов, интеллектуальных игр и др.

 В 2019 году разработан комплексный план мероприятий 
по линии молодежной политики, где предусмотрено создание 
молодежной площадки на постоянной основе и проектной 
группы для участия в форумах и грантах республиканского 
и федерального уровня.

КУЛЬТУРА
За отчетный период был произведен капитальный ре­

монт библиотеки на сумму 345 тыс. руб., реконструкция си­
стемы отопления –на 300 тыс. руб.. построена котельная на 
сумму 100 тыс. руб. На текущий год предусмотрен переход 
на газовое отопление. Средства заложены и работы уже на­
чались.

В 2018 году районная библиотека приняла участие в 
2-х конкурсах по отбору муниципальных образований РД на 
поддержку отрасли культуры, где выиграли оба конкурса и 
получены субсидии на реализацию данных программ из ре­
спубликанского бюджета на 99 263,16 руб. и 89.904,45 руб.

В соответствии с Указами Президента РФ заработная 
плата работников культуры доведена до 21 260 рублей. Также 
для ЦТКНР с. Тинди была приобретена национальная форма 
на сумму 100 тыс. руб. Управление культуры обеспечен  и 
автотранспортом и музыкальными инструментами.

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ
В целях выполнения показателей, предусмотренных 

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 
года № 601 «Об основных направлениях совершенствования 
системы государственного управления», за 2017 год Админи­
страцией района и её структурными подразделениями оказа­
но573  против  425  за  2018 год.Через многофункциональный 
центр в   2018 году предоставлено 12100 услуг против  16216 
услуг в 2017 году.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Уважаемые депутаты, коллеги, присутствующие! 

Сегодня мы подводим итоги прошедшего года и ставим за­
дачи на будущее. Главными направлениями работы органов 
местного самоуправления в отчетном году должны быть: 

целенаправленная работа по увеличению налогооблага­
емой базы и собственных доходов;создание новых рабочих 
мест; рост заработной платы; привлечение инвестиций; ре­
монт дорог;улучшение обеспечения качественной питьевой 
водой;строительство социальных объектов и решение других 
не менее важных задач, которые позволят населению нашего 
района жить лучше и комфортнее.

ОТЧЕТ
  2 Главы муниципального района «Цумадинский район»  Вечедова А.М.
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РЕШЕНИЕ
сессии Собрания депутатов МР «Цумадинский район»  

от 28 марта 2019 года  №2

Отчет   Главы  муниципального  района   «Цумадинский район»    «Об 
итогах социально-экономического развитию района за 2018 год и задачах 
на 2019 год»,  вытекающих  из  Послания  главы  Республики  Дагестан  
В.А. Васильева  Народному  Собранию  от  20.03.2019 г.

Собрание депутатов  решает:
1. Работу  администрации МР «Цумадинский район» за 2018 год  при­

знать  удовлетворительной. 
2.  Одобрить Послание    Главы Республики  Дагестан  Васильева В.А. 

Народному Собранию РД,  поддержать намеченный курс  и наметить  ме­
роприятия  по реализации  Послания  Главы  Республики Дагестан.

3. Рекомендовать депутатам районного Собрания, руководителям 
учреждений и организаций, главам администраций сельских поселений 
обсудить Послание Главы Республики Дагестан  Народному Собранию в 
коллективах и на сельских сходах.

4.Определить первоочередными задачами в 2019-2020 годах:
-стимулирование развития аграрного сектора экономики;
-легализация «теневой экономики» и расширение налогооблагаемой 

базы МР «Цумадинский район»;
-улучшение качества имеющихся и строительство новых дорог муни­

ципального района «Цумадинский район»
-продолжение газификация населенных пунктов района;
-обеспечение населения Цумадинского района качественной питье­

вой водой;
-активизация работы с молодежью. Проведение мероприятий по ду­

ховно-нравственному и патриотическому воспитанию подрастающего по­
коления;

-противодействие экстремизму и терроризму. Проведение мероприя­
тий антитеррористической направленности;

-создание в населенных пунктах МР «Цумадинский район» благопри­
ятной среды для жизни людей. 

5.Решение вступает в силу с момента принятия 

Председатель Собрания депутатов
МР «Цумадинский район»                             У. Сайпудинов

РЕШЕНИЕ
сессии Собрания депутатов МР «Цумадинский район»

 от 28  марта 2018 г. №1
О признании полномочий депутата Собрания депутатов 

муниципального района «Цумадинский район».
 
Собрание депутатов МР «Цумадинский район» - решает:
1. Вывести из состава депутатов Собрания депутатов муниципально­

го района «Цумадинский район» Нурмагомедова Магомеда Гаджимагоме­
довича  в связи с нахождением  на муниципальной должности.

2. Ввести в состав депутатов Собрания депутатов муниципального 
района «Цумадинский район» депутата Собрания депутатов сельского 
поселения «с/совет Верхнегакваринский»» Магомедова Муртазали Саи­
довича

 3 Решение вступает в силу с момента принятия 
         
Председатель Собрания депутатов
МР «Цумадинский район»                                         У. Сайпудинов

РЕШЕНИЕ

сессии Собрания депутатов  муниципального  района 
«Цумадинский район»   от 28.03.2018 г. № 3

Отчет начальника  ОМВД  России по Цумадинскому райо-
ну «О  проделанной работе по обеспечению общественного по-
рядка и безопасности в районе за 2018 год задачах на 2019 год. 

 
Собрание депутатов МР «Цумадинский район» решает: 
1. Принять к сведению отчет нач. ОМВД  России по Цума­

динскому району  «О  проделанной работе по обеспечению обще­
ственного порядка и безопасности в районе за 2018 год задачах на 
2019 год».

2. Рекомендовать отделу МВД РФ по Цумадинскому району 
организовать  в сельских поселениях обсуждение отчета начальни­
ка ОМВД  РФ по Цумадинскому на сельских сходах. 

3. Рекомендовать ОМВД  РФ по Цумадинскому району  еже­
квартально  информировать  население  через районную газету о 
состоянии  профилактики  и предупреждения  преступности   и 
правонарушений, усиления борьбы  с идеологией  терроризма.

4.  Руководству района при проведении массовых мероприятий 
предварительно за 3-10 дней до даты проведения мероприятий по 
возможности обеспечить информирование отдела внутренних  дел 
о планируемых общественных, спортивных, культурно-массовых 
и других мероприятий.    

6. Рекомендовать руководству ОМВД РФ по  Цумадинскому 
району рассмотреть вопрос демонтажа  поста в местечке «Дача»  и 
снятие шлагбаума на посту при въезде в с.Агвали.

5. Контроль за выполнением  настоящего решения  возложить  
на заместителя главы администрации МР «Цумадинский район»  
Гагиева М-Р.М.

Председатель Собрания депутатов
МР «Цумадинский район»                                        У. Сайпудинов

Решения  22–й сессии Собрания депутатов МР «Цумадинский район»  шестого созыва

	  Принято
Собранием депутатов 
МР «Цумадинский район»	28.03.2019г. 

Собрание депутатов муниципального района «Цу­
мадинский район»решает:

I.Внести в Устав муниципального образования 
«Цумадинский район» следующие изменения и допол­
нения:

1.В статье 6 (Вопросы местного значения муници­
пального района):

а) пункт 5 части 1 изложить в следующей редак­
ции:

«5) дорожная деятельность в отношении автомо­
бильных дорог местного значения вне границ насе­
ленных пунктов в границах муниципального района, 
осуществление муниципального контроля за сохран­
ностью автомобильных дорог местного значения вне 
границ населенных пунктов в границах муниципаль­
ного района, организация дорожного движения и обе­
спечение безопасности дорожного движения на них, 
а также осуществление иных полномочий в области 
использования автомобильных дорог и осуществления 
дорожной деятельности в соответствии с законода­
тельством Российской Федерации;»;

б) пункт 16 части 1 изложить в следующей редак­
ции:

«16) участие в организации деятельности по нако­
плению (в том числе раздельному накоплению), сбору, 
транспортированию, обработке, утилизации, обезвре­
живанию, захоронению твердых коммунальных отхо­
дов на территории муниципального района;».

2.	 часть 4 статьи 15 (Публичные слушания, 
общественные обсуждения) изложить в следующей 
редакции:

«4. Порядок организации и проведения публичных 
слушаний, определяется  уставом муниципального 
района и нормативными правовыми актами Собрания 
депутатов и должен предусматривать заблаговремен­
ное оповещение жителей муниципального района о 
времени и месте проведения публичных слушаний, 
заблаговременное ознакомление с проектом муници­
пального правового акта, другие меры, обеспечиваю­
щие участие в публичных слушаниях жителей муни­
ципального района, опубликование (обнародование) 
результатов публичных слушаний, включая мотивиро­
ванное обоснование принятых решений.».

3.Пункт 1 части 5 статьи 26 (Депутат Собрания 
депутатов муниципального района) изложить в следу­
ющей редакции:

«1) заниматься предпринимательской деятельно­
стью лично или через доверенных лиц, участвовать в 
управлении коммерческой организацией или в управ­
лении некоммерческой организацией (за исключени­
ем участия в управлении совета муниципальных об­
разований Республики Дагестан, иных объединений 
муниципальных образований, политической партией, 
профсоюзом, зарегистрированным в установленном 
порядке, участия в съезде (конференции) или общем 
собрании иной общественной организации, жилищно­
го, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, 

товарищества собственников недвижимости), кроме 
участия на безвозмездной основе в деятельности кол­
легиального органа организации на основании акта 
Президента Российской Федерации или Правительства 
Российской Федерации; представления на безвозмезд­
ной основе интересов муниципального образования в 
органах управления и ревизионной комиссии органи­
зации, учредителем (акционером, участником) которой 
является муниципальное образование, в соответствии 
с муниципальными правовыми актами, определяющи­
ми порядок осуществления от имени муниципального 
образования полномочий учредителя организации или 
управления находящимися в муниципальной собствен­
ности акциями (долями участия в уставном капитале); 
иных случаев, предусмотренных федеральными зако­
нами;».

4.Пункт 1 части 9 статьи 28 (Глава муниципально­
го района) изложить в следующей редакции:

«1) заниматься предпринимательской деятельно­
стью лично или через доверенных лиц, участвовать в 
управлении коммерческой организацией или в управ­
лении некоммерческой организацией (за исключени­
ем участия в управлении совета муниципальных об­
разований Республики Дагестан, иных объединений 
муниципальных образований, политической партией, 
профсоюзом, зарегистрированным в установленном 
порядке, участия в съезде (конференции) или общем 
собрании иной общественной организации, жилищно­
го, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, 
товарищества собственников недвижимости), кроме 
участия на безвозмездной основе в деятельности кол­
легиального органа организации на основании акта 
Президента Российской Федерации или Правительства 
Российской Федерации; представления на безвозмезд­
ной основе интересов муниципального образования в 
органах управления и ревизионной комиссии органи­
зации, учредителем (акционером, участником) которой 
является муниципальное образование, в соответствии 
с муниципальными правовыми актами, определяющи­
ми порядок осуществления от имени муниципального 
образования полномочий учредителя организации или 
управления находящимися в муниципальной собствен­
ности акциями (долями участия в уставном капитале); 
иных случаев, предусмотренных федеральными зако­
нами;».

2. Для подготовки проведения публичных слуша­
ний по проекту Устава МО «Цумадинский район» об­
разовать комиссию. 

3. Утвердить порядок проведения публичных слу­
шаний по проекту Устава. 

4. Председателю комиссии  Омарову А. А. 16.04. 
2019 года  провести публичные слушания по проекту 
в актовом зале администрации МР «Цумадинский рай­
он».

5.Установить, что предложения и замечания по 
проекту Устава принимаются комиссией (Омаров А. 
А.)  с 29.03.2019 г. с 08:00 до 16:00 в администрации 
МР «Цумадинский район».

Глава МР «Цумадинский район»   А.Вечедов   
	

1.Для обсуждения проекта изменений и дополнений в 
Устав муниципального образования «Цумадинский район» 
проводятся публичные слушания.

2.Организацию и проведение публичных слушаний, а 
также сбор и обработку предложений граждан, поступивших 
в отношении проекта изменений и дополнений в Устав, осу­
ществляет  руководитель рабочей группы Собрания депута­
тов муниципального район.

3.В публичных слушаниях вправе принять участие каж­
дый гражданин МО «Цумадинский район».

4.На публичных слушаниях по проекту Устава высту­
пает с докладом и председательствует руководитель рабочей 
группы.

5.Для ведения протокола публичных слушаний предсе­
дательствующий определяет секретаря публичных слушаний.

6.Участникам публичных слушаний обеспечивается 
право высказать свое мнение по проекту изменений и допол­
нений в Устав.

6.1.Всем желающим выступить предоставляется слово, 
в зависимости от количества желающих выступить, предсе­
дательствующий вправе ограничить время любого из высту­
плений.

6.2.	 Председательствующий вправе принять решение о 
перерыве в публичных слушаниях и продолжении их в другое 

время.
6.3.	 По истечению времени, отведенного председа­

тельствующим на проведение публичных слушаний, участ­
ники публичных слушаний, которым не было предоставлено 
слово, вправе представить свои замечания и предложения в 
письменном виде. Устные предложения и замечания по про­
екту изменений и дополнений в Устав заносятся в протокол 
публичных слушаний, письменные замечания и предложения 
приобщаются к протоколу, который подписывается председа­
телем и секретарем.

7.Поступившие от населения замечания и предложения 
по проекту изменений и дополнений в Устав, в том числе в 
ходе проведения публичных слушаний, носят рекомендатель­
ный характер.

8.Результаты публичных слушаний в форме итогового 
документа подписываются председательствующим и подле­
жат официальному опубликованию.

9.Указанные замечания и предложения рассматриваются 
на заседании Собрания депутатов муниципального района.

10.После завершения рассмотрения замечаний и пред­
ложений граждан, а также результатов публичных слушаний 
Собранием депутатов муниципального района принимаются 
изменения и дополнения в Устав муниципального образова­
ния «Цумадинский район».                             

РЕШЕНИЕ
сессии Собрания депутатов МР «Цумадинский район»от 28 марта 2019 г. № 4        

О проекте изменений и дополнений в Устав муниципального образования «Цумадинский район»

 СОСТАВ 
Комиссии по приему предложений по проекту изменений в Устав МО

Омаров А.А.- зам. Председателя Собрания депутатов МР, председатель; Дибирасулаев Х-А. М - депутат Собрания депу­
татов МР «Цумадинский район» член; Расулов М.М.-депутат Собрания депутатов МР «Цумадинский район», член;  Ибраги­
мов Т.А. – заместитель начальника отдела внутренней политики администрации МР «Цумадинский район», Гаджиалиев А.А-
депутат Собрания  депутатов МР «Цумадинский район», член.

ПОРЯДОК ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЙ
по проекту изменений и дополнений в Устав муниципального образования «Цумадинский район»
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1.Выделить из районного фонда финансовой поддержки 
поселений, дотаций поселениям, уменьшив 

по коду 0503 9900040200 244 310. 
Всего на сумму -1200,0 тыс. рублей на выполнение пере­

даваемых полномочий, в том числе: 
АСП « сельсовет Кванадинский» -70,0 тыс. рублей
АСП « село Тлондода» -50,0 тыс. рублей
АСП «сельсовет Хуштадинский» -70,0 тыс. рублей
АСП «село Тисси» -50,0 тыс. рублей
АСП «сельсовет Тиндинский» -70,0 тыс. рублей
АСП « сельсовет Хваршинский» -50,0 тыс. рублей
 АСП «сельсовет Инхокваринский» -50,0 тыс. рублей
АСП «село Хушет» -50,0 тыс. рублей
АСП «сельсовет Н/Хваршинский» -50,0 тыс. рублей
АСП «село Метрада» -50,0 тыс. рублей
АСП «село Гакко» -50,0 тыс. рублей
АСП «село Сильди» -50,0 тыс. рублей
АСП «сельсовет Эчединский» -50,0 тыс. рублей
АСП «село Кеди» -50,0 тыс. рублей
АСП «село Саситли» -50,0 тыс. рублей
АСП « сельсовет Цумадинский» -50,0 тыс. рублей
АСП « сельсовет В/Гакваринский» -50,0 тыс. рублей
АСП « сельсовет Н/Гакваринский» -50,0 тыс. рублей
АСП « сельсовет Гадиринский» -50,0 тыс. рублей
АСП « сельсовет Гигатлинский» -70,0 тыс. рублей
АСП «сельсовет Кочалинский» -50,0 тыс. рублей
 АСП «село Агвали» -70,0 тыс. рублей
-Увеличить расходы  за счет остатка районного бюджета 

в сумме 272,8-тыс. В том числе:
АСП « сельсовет Кванадинский» -12,4 тыс. рублей
АСП « село Тлондода» -12,4 тыс. рублей
АСП «сельсовет Хуштадинский» -13,4 тыс. рублей
АСП «село Тисси» -12,4 тыс. рублей
АСП «сельсовет Тиндинский» -12,4 тыс. рублей
АСП « сельсовет Хваршинский» -12,4 тыс. рублей
 АСП «сельсовет Инхокваринский» -12,4 тыс. рублей
АСП «село Хушет» -12,4 тыс. рублей
АСП «сельсовет Н/Хваршинский» -12,4 тыс. рублей
АСП «село Метрада» -12,4 тыс. рублей
АСП «село Гакко» -12,4 тыс. рублей
АСП «село Сильди» -12,4 тыс. рублей
АСП «сельсовет Эчединский» -12,4 тыс. рублей
АСП «село Кеди» -12,4 тыс. рублей
АСП «село Саситли» -12,4 тыс. рублей
АСП « сельсовет Цумадинский» -12,4 тыс. рублей
АСП « сельсовет В/Гакваринский» -12,4 тыс. рублей
АСП « сельсовет Н/Гакваринский» -12,4 тыс. рублей
АСП « сельсовет Гадиринский» -12,4 тыс. рублей
АСП « сельсовет Гигатлинский» -12,4 тыс. рублей
АСП «сельсовет Кочалинский» -12,4 тыс. рублей
 АСП «село Агвали» -12,4 тыс. рублей
2.  Увеличить расходы  Администрации МР «Цумадинский 

район» за счет остатка районного бюджета 
в сумме 4925,9-тыс. рублей. В том числе по коду:

001 0104 9900010040  244 225 -30,0 тыс. рублей; 
001 0104 9900010040  244 226 -140,0 тыс. рублей; 
001 0106 9900010030 121 211- 192,0 тыс. рублей;
001 0106 9900010030 129 213- 58,0 тыс. рублей;
001 0103 9900010020 853 290- 3,0 тыс. рублей;
001 0104 9900010040  244 290 -50,0 тыс. рублей; 
001 0405 14802R5670 414 310 -250,0 тыс. рублей
- Направить переходящий остаток средств дорожного фон­

да по состоянию на 1 января 2019 года 
в сумме -4202,9 тыс. рублей 

001 0409 9900040200  244 310 -4202,9 тыс. рублей;
3. Увеличить расходы  МКУ «Отдел строительства, дорож­

но-транспортного и жилищно-коммунального хозяйств» 
в сумме 1200,0 тыс. рублей. В том числе по коду :

132 0505 9900010040 244 226-1200,0
4. Увеличить  расходы  МКОУ «Агвалинская гимназия»  

в сумме 1130,0-тыс. рублей. В том числе по коду:
074 0702 9900070020 243 225 -630,0 тыс. рублей;
074 0702 9900070020 244 340 -500,0 тыс. рублей;
5. Увеличить  расходы  МКОУ «Хуштадинская  школа-сад»  

в сумме 350,0-тыс. рублей. В том числе по коду:
074 0702 9900070020 243 225 -350,0 тыс. рублей;
6. Увеличить  расходы  МКОУ «Хонохская  школа -сад»  

в сумме 1737,0-тыс. рублей. В том числе по коду:
  074 0702 9900070020 414 310 -1400,0 тыс. рублей;
  074 0701 9900070010 244 226 -37,0 тыс. рублей;

  074 0701 9900070010 414  310-300,0 тыс. рублей

7.Увеличить расходы  МКОУ «Нижнеинхокваринская шко­
ла -сад»  в сумме 1100,0-тыс. рублей. В том числе по коду:

074 0702 9900070020 414  310-1100,0 тыс. рублей;

8.Увеличить  расходы  МКОУ «Сильдинская школа» 
 в сумме 600,0-тыс. рублей. В том числе по коду:
 074 0702 9900070020 414 310 -600,0 тыс. рублей;

9.Увеличить  расходы  МКОУ «Метрадинская школа-сад»  
в сумме 1882,0-тыс. рублей. В том числе по коду:

074 0702 9900070020 414  310 -1850,0 тыс.рублей; 
(В.Хваршини)

   074 0701 9900070010 244  226-32,0 тыс. рублей

10.Увеличить  расходы  МКОУ «Хушетская школа» 
 в сумме 302,0-тыс. рублей. В том числе по коду:
074 0702 9900070020 414 310 -250,0 тыс. рублей; (Атлох)
074 0702 9900070020 244 226 -52,0 тыс. рублей;

11.Увеличить  расходы  МКОУ «Тиндинская школа»  
в сумме 140,0-тыс. рублей. В том числе по коду:
074 0702 9900070020 244 226 -40,0 тыс. рублей;
074 0702 9900070020 244 310 -100,0 тыс. рублей

12.Увеличить  расходы  МКОУ «Тиссиахитлинская  школа»  
в сумме 960,0-тыс. рублей. В том числе по коду:

074 0701 9900070010 111  211-305,9 тыс. рублей
074 0701 9900070010 119  213-92,4 тыс. рублей
074 0701 9900070010 112  212-8,0 тыс. рублей
074 0701 9900070010 244  224-72,0 тыс. рублей
074 0701 9900070010 244  226-30,0 тыс. рублей
074 0701 9900070010 244  290-5,0 тыс. рублей
074 0701 9900070010 244  310-20,0 тыс. рублей
074 0701 9900070010 244  340-426,7 тыс. рублей

13. Увеличить  расходы  МКОУ «ДЮСШ» 
 в сумме 870,0-тыс. рублей. В том числе по коду:
074 0703  9900070030  243 225 -620,0 тыс. рублей
074 0703  9900070030  244 310 -50,0 тыс. рублей
074 0703  9900070030  244 340 -200,0 тыс. рублей

14. Увеличить  расходы  МКОУ ДО «РЦДО»  
в сумме 1290,0-тыс. рублей. В том числе по коду:
074 0703  9900070030  243 225 -290,0 тыс. рублей
074 0703  9900070030  414 310 -1000,0 тыс. рублей

15. Увеличить  расходы  МКДОУ «Агвалинская детский 
сад №1»  в сумме 250,0-тыс. рублей. В том числе по коду:

074 0701 9900070010 243  225-250,0 тыс. рублей

16. Увеличить  расходы  МКДОУ «Агвалинская детский 
сад №2»  в сумме 650,0-тыс. рублей. В том числе по коду:

074 0701 9900070010 243  225-650,0 тыс. рублей

17. Увеличить  расходы  МКДОУ «Кванадинский детский 
сад»  в сумме 70,0-тыс. рублей. В том числе по коду:

074 0701 9900070010 244  226-70,0 тыс. рублей

18. Увеличить расходы МКУ «Центральная районная меж­
поселенческая библиотека» администрации МР «Цумадин­
ский район» в сумме 160,0 тыс. рублей в том числе:

001  0801  9900080020  244  225-160 тыс. рублей.

19.Увеличить расходы Финансового отдела МР «Цумадин­
ский район» для сельских поселений на выполнение передан­
ных полномочий в сумме 2224-тыс. рублей. В том числе по 
коду:   992 1401 2610160010 511 251-2224,0 тыс. рублей

20. Увеличить расходы  МКУ «Отдел спорта, молодежной 
политики и туризма» на строительство мини футбольного 
поля в сумме 2189,0-тыс. рублей. В том числе по коду:

    002 1102 9900010040 414 310 -2189,0 тыс. рублей
21. Увеличить расходы  МКУ«УО АМР» 
в сумме 516,3-тыс. рублей. В том числе по коду:
074 0709 9900070040 244 310 -516,3 тыс. рублей.

22. Увеличить  расходы  МКОУ «Нижнегаваринская  школа-
сад»  в сумме 8,3-тыс. рублей. В том числе по коду:

074 0702 9900070020 852 290 -8,3 тыс. рублей. 

Собрание депутатов MР «Цумадинский район»  решает:
1.Внести изменения в решение сессии Собрания депутатов МР «Цумадинский район» от 27 декабря 2018г. 

№ 6 «О бюджете MP «Цумадинский район» на 2019г. и на плановый период 2020 и 2021 годы» 
 2.Настоящее	 решение вступает в силу со дня его опубликования.       
                        
                       Глава МР «Цумадинский район»                                         А.Вечедов

Решения  22-й сессии Собрания депутатов МР «Цумадинский район»  шестого созыва
 РЕШЕНИЕ

сессии Собрания депутатов  муниципального  района «Цумадинский район»  от 28.03.2018 г. №6

О внесении изменений в решение    сессии Собрания депутатов МР «Цумадинский район»  от 27 декабря 
2018г. № 6 «О бюджете MP «Цумадинский район» на 2019г.  и на плановый период 2020 и 2021 годы  

РЕШЕНИЕ  
 

сессии Собрания Депутатов МР «Цумадинский район» 
от 28 марта 2019 г. № 9

Об уменьшении плана  по единому налогу на вмененный доход для  
отдельных видов деятельности и увеличении плана  по  упрощенной 

системе налогообложения на 2019год.

       Принято
Собранием депутатов 
МР «Цумадинский район» 
28.03.2019г. 

Собрание ДепутатовМР «Цумадинский район» решает:
1.Уменьшить план по единому налогу на вмененный доход для от­

дельных видовы деятельности на 2019 год на 650,0 тыс. рублей и утвер­
дить в сумме 350,0 тыс. рублей. 

 2.Увеличить план по упрощенной системе налогоогбложения  на 2019 
год на 650,0 тыс. рублей и утвердить в сумме 3350 тыс. рублей.

3.Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.

          Глава МР «Цумадинский район»                  А. Вечедов

РЕШЕНИЕ  
 

сессии Собрания депутатов МР «Цумадинский район» 
от 28 марта 2019 г. №12

Об установлении минимального размера оплаты труда на 
территории муниципального района «Цумадинский район» 

              Принято
       Собранием депутатов 
      МР «Цумадинский район»
      28.03.2019г. 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2018 г. №481-ФЗ «О 
внесении изменений в статью 1 Федерального закона «О внесении изме­
нения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты 
труда», Собрание депутатов МР «Цумадинский район» - решает:

1.Установить размер минимальной заработной платы для работников 
аппаратов органов местного самоуправления финансируемой из бюджета 
муниципального района «Цумадинский район» в размере 11280 рублей.

2.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на отдел 
финансов муниципального района «Цумадинский район».

3.Действия настоящего решения распространяются на правоотноше­
ния, возникшие с 1 янвваря 2019 г.    

       Глава МР «Цумадинский район»                          А. Вечедов

                                                    Приложение № 1 
                                 к решению сессии Собрания депутатов 
                                 МР «Цумадинский район»
                                           от  28 марта 2019 г. №6

РЕШЕНИЕ 
сессии Собрания депутатов МР «Цумадинский район»  

от 28   марта  2019 г.  №5
                                                                                    

Об  отчете исполнения консолидированного  бюджета 
МР «Цумадинский район» за 2018г.

            
Принято
Собранием депутатов 
МР «Цумадинский район»	
28.03.2019г. 

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Фе­
деральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уста­
вом МР «Цумадинский район» и бюджетным процессом муниципального 
района «Цумадинский район»   Собрание депутатов муниципального рай­
она «Цумадинский район»  решает:

1.Утвердить отчет об исполнении консолидированного бюджета му­
ниципального района «Цумадинский район» по доходам 526619.7 тыс. ру­
блей и по расходам 521696.5 тыс.рублей. 

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.

  Глава МР «Цумадинский район»                        А.Вечедов	

Принято   Собранием депутатов  
МР «Цумадинский район»                                                           
28.03.2019г.

РЕШЕНИЕ 
сессии Собрания депутатов муниципального района 

«Цумадинский район» от 28 марта 2018 года №13

О депутатском запросе  Омарова А.А., Гаджимагомедова С., Ахмедо-
ва М-Апанди,  о крайне неудовлетворительном состоянии автодороги 

Агвали-подстанция

Заслушав и обсудив депутатский запрос депутатов  Собрания депута­
тов МР «Цумадинский район» Омарова А.А., Гаджимагомедова С., Ахме­
дова М-Апанди И. Собрание депутатов  муниципального района «Цума­
динский район» решает:

1.Направить депутатский запрос депутатов Собрания депутатов МР 
«Цумадинский район» к  руководству министерства транспорта и дорож­
ного хозяйства РД о крайне  неудовлетворительном состоянии автодороги 
Агвали-подстанция  для рассмотрения по существу.

Председатель Собрания депутатов
МР «Цумадинский район»                                  У. Сайпудинов
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Решения  22-й сессии Собрания депутатов МР «Цумадинский район»  шестого созыва

№№ 
п/п Наименование должностей

Г р у п п а 
должно­
стей

Количество штатных единиц
Му н и ц и п а л ь н ы е 
служащие

Не относящиеся 
к муниципаль-
ной службе

Входя-
щие в 
лимит 

числен-
ности

Не вхо-
дящие 

в лимит 
числен-
ности

Входя-
щие в 
лимит 
чис-

ленно-
сти

Не 
входя-
щие в 
лимит 
чис-

ленно-
сти

1 Глава района высшая 1 - - -
2 Депутат представительного орга­

на высшая 1 - - -
Аппарат представительного органа

1 ведущий специалист старшая 1 - - -

Итого   1 0 0 0
Аппарат контрольно-счетного органа

1 Председатель высшая 1 - - -

2 Инспектор старшая 1 - - -
  Итого   2 0 0 0

Отдел финансов
1 Начальник отдела главная 1 - - -

2 Главный специалист
старшая 1 - - -

3 ведущий специалист
старшая 3 - - -

4 водитель   - - 1 -

  Итого
  5 0 1 0

Аппарат Администрации

1 Зам. главы администрации высшая 1 - - -

2 Зам. главы администрации по об­
щественной безопасности

высшая 1 - - -

3
Уполномоченный по делам ГО, ЧС 
и мобилизационной работе, глав­
ный специалист

старшая 1 - - -

  Итого   3 0 0 0

Отдел экономики и имущественных отношений
1 Начальник отдела

высшая 1 - - -

2 Главный специалист старшая 2 - - -

3 Ведущий специалист
старшая 3 - - -

  Итого
  6 0 0 0

Аппарат антитеррористической комиссии

1
Главный специалист старшая - 1 - -

2 Ведущий специалист старшая - 1 - -
  Итого   0 2 0 0
Управление делами
1 Управляющий делами главная 1 - - -

2 Помощник главы администрации ведущая 1 - - -

3 Заведующий архивным отделом главная 1 - - -
4 ведущий специалист

старшая 3 - - -

5 Ведущий специалист  по опеке и 
попечительству старшая - 1 - -

6 Секретарь административной ко­
миссии, ведущий специалист старшая - 1 - -

7 Секретарь по делам несовершенно­
летних и защите их прав

старшая - 1 - -

8 Водитель   - - 2 -

9 Техничка-уборщица   -
- 1 -

 
Итого   6 3 3 0

Отдел ЗАГС
1 Начальник отдела главная - 1 - -
2 Ведущий специалист старшая - 1 - -

  Итого   0 2 0 0

Отдел внутренней политики и взаимодействия с органами государственной власти
1 Начальник отдела главная 1

- - -

2 зам. нач-ка отд. по прав-й работе ведущая 1 - - -
3 Главный специалист старшая 1 - - -
4 Ведущий специалист старшая 3 - - -
5 Вед. специалист по работе с СП старшая 1 - - -

6
Вед. специалист по кадровой ра­
боте и вопросам противодействия 
коррупции 

старшая 1 - - -

  Итого   8 0 0 0
Отдел культуры

1
начальник отдела главная 1 - - -

2
ведущий специалист старшая 1 - - -

3
специалист 1-й категории младшая 1 - - -

  Итого   3 0 0 0
МКУ «Отдел сельского хозяйства»
1 Начальник отдела   - - - 1

2 заместитель начальника отдела   - - - 1

3 Главный специалист
  - - - 1

4 Ведущий специалист 
  -     3

5 специалист 1-й категории   - - - 1

  Итого   0 0 0 7
МКУ «Отдел строительства, дорожно-транспортного и жилищно коммунального хозяйств»

1
начальник отдела - Главн. Архит. главная 1 - - -

2
Главный специалист старшая 1 - - -

  Ведущий специалист старшая 2 - - -

3
специалист 1-й категории младшая 1 - - -

  Итого   5 0 0 0
   
МКУ «Единая дежурная диспетчерская служба»
1 Старший диспетчер-охранник   - - - 1

2 Диспетчер-охранник
  - - - 4

  Итого   0 0 0 5
МБУ «Централизованная бухгалтерия»

1 Главный бухгалтер   - - - 1

2 Зам. главного бухгалтера
  - - - 1

3
Ведущий бухг.- рук-ль группы уче­
та

  - - - 3

4 Системный администратор   - - - 1

5
Бухгалтер экономист 1-й катего­
рии

  - - - 16

6
Бухгалтер экономист 2-й катего­
рии

  - - - 2

7 Секретарь-делопроизводитель   - - - 1

8 кассир   - - - 0,5

9 сторож   - - - 1

10 Техничка   - - - 1

  Итого   0 0 0 27,5
МКУ «Центр традиционной культуры народов России»

1 Директор центра   - - - 1
2 Артист (5 шт.ед. по 0,75)   - - - 3,75
3 Методист филиала в с. Тинди   - - - 0,75
5 Водитель   - - - 1
  Итого   0 0 0 6,5
МКУ «Отдел спорта, молодежной политики и туризма»

1 Заведующий отдела спорта, моло­
дежной политики и туризма   - - - 1

2 методист по молодежной полити­
ке   - - - 1

3 методист по спорту и туризму   - - - 1

  Итого   0 0 0 3
МКУ «Цумадинская районная межпоселенческая библиотека»

1 Директор   - - - 1

2
Заведующий отделом   - - - 0,75

3 Заведующий отделом   - - - 0,75
4 Заведующий отделом   - - - 0,75
5 Методист   - - - 0,75

В целях оптимизации структуры аппаратов органов местного 
самоуправления муниципального района «Цумадинский район» на 
2019 год, Собрание депутатов МР «Цумадинский район» решает:

Внести в решение 21-й сессии Собрания депутатов МР «Цума­
динский район» 6 созыва от 27.12.2018 г. №1 следующие изменения:

Сократить 1 штатную единицу заместителя главы администра­
ции (на основании протеста прокурора Цумадинского района от 
13.03.2019 г. №02-06/02);

Ввести 1 штатную единицу заместителя главы администрации, 
сократить при этом 1 штатную единицу заместителя главы админи­
страции – начальника отдела экономики и имущественных отноше­
ний; 

В МКУ «Отдел строительства, дорожно-транспортного и жи­
лищно-коммунального хозяйств» администрации МР Цумадинский 
район»:

ввести 1 штатную единицу главного специалиста сократив при 
этом 1 штатную единицу заместителя начальник отдела;

ввести 1 штатную единицу ведущего специалиста;
ввести 1 штатную единицу специалиста 1-й категории;
установить, что штатные единицы, указанные в подпунктах 1-3 

настоящего пункта, являются должностями муниципальной службы 
и входят в лимит численности;

Ввести 1 штатную единицу ведущего специалиста по кадровой 

работе и вопросам противодействия коррупции в отдел внутренней 
политики и взаимодействия с органами государственной власти ад­
министрации МР «Цумадинский район»;

Ввести 1 штатную единицу ведущего специалиста в отдел эко­
номики и имущественных отношений администрации МР «Цума­
динский район»;

Создать отдел культуры администрации МР «Цумадинский рай­
он», сократив  при этом  в МКУ «Управление культуры» администра­
ции МР «Цумадинский район» 1 штатную единицу начальника МКУ 
и 0,75 штатной единицы методиста МКУ, и ввести в него следующие 
штатные единицы:

Начальник отдела - 1 шт. единица;
Ведущий специалист  – 1 шт. единица;
Специалист 1-й категории – 1 шт. единица.
Реорганизовать МКУ «Управление культуры» администрации 

МР «Цумадинский район» в МКУ «Центр традиционной культуры 
народов России» муниципального района «Цумадинский район», с 
сохранением оставшихся штатных единиц.

В МКУ «Управление образования» ввести 1 штатную единицу 
контрактного управляющего.

Ликвидировать отдел сельского хозяйства администрации МР 
«Цумадинский район с сокращением следующих штатных единиц:

начальник отдела – 1 шт. ед.;

2) главный специалист – 1 шт. ед.;
3) ведущий специалист по учету и отчетности – 1 шт. ед.;
4) ведущий специалист по работе с КФХ и ЛПХ – 1 шт. ед.;
5) ведущий специалист (зоотехник) – 1 шт. ед.;
6) специалист 1-й категории – 1 шт.ед.
В связи с созданием МКУ «Отдел сельского хозяйства» адми­

нистрации муниципального района «Цумадинский район» ввести в 
него, не относящиеся к муниципальной службе и не входящие в ли­
мит численности, следующие штатные единицы:

1) начальник отдела – 1 шт. ед.;
2) заместитель начальника отдела – 1 шт. ед.;
3) главный специалист – 1 шт. ед.;
4) ведущий специалист – 3 шт. ед.;
5) специалист 1-й категории – 1 шт.ед.
С учетом вышеизложенного внести изменений в приложения 

№1 и №2 к решению 21-й сессии Собрания депутатов МР «Цума­
динский район» 6 созыва от 27.12.2018 г. №3 и утвердить в редакции  
приложений №1 и №2 к настоящему решению.

Уведомить работников занимающих вышеназванные должности 
о предстоящих изменениях структуры.

4. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликова­
ния.

        Глава МР «Цумадинский район»              А.Вечедов   

Р Е Ш Е Н И Е  
сессии Собрания депутатов МР «Цумадинский район» от 28 марта 2019 г.№7

О внесении изменений в структуру аппаратов органов местного самоуправления муниципального района «Цумадинский район» на 2019 год»

 Принято
Собранием депутатов 
МР «Цумадинский район»	   
28.03.2019г. 

Структура аппаратов органов местного самоуправления муниципального района «Цумадинский район» на 2019 г.

                                              Приложение № 1 
                                 к решению Собрания депутатов 
                                 МР «Цумадинский район» 
                                           от  28 марта 2019 г.№7
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Решения  22-й сессии Собрания депутатов МР «Цумадинский район»  шестого созыва

Структура и штатная численность работников 
МКУ  «Управление образования» 

МР  «Цумадинский район»  на 2019 год

1.Начальник управления – 1 ед.
2.Зам. нач. управления – 1 ед.
3.Зам. нач. управления – зав. ИМЦ – 1 ед.
4.Методист- 8 ед.
5.Юрисконсульт – 0,5 ед.
6.Секретарь – 1 ед.
7.Водитель- 1 ед.
8.Сторож -1 ед.
9.Уборщик служебных помещений – 2 ед.
10.Бухгалтер – 4 ед.
11.Контрактный управляющий – 1 ед.

       Итого                                         21,5 штатных единиц.

                                            Приложение № 2
                                 к решению Собрания депутатов 
                                 МР «Цумадинский район» 
                                           от  28 марта 2019 г. №7

6 Методист   - - - 0,75

7
Библиотекарь   - - - 0,75

8
Библиотекарь   - - - 0,75

9
Библиотекарь   - - - 0,75

 
Филиалы:          

1 №1 с. Верхнее Гаквари   - - - 0,5

2
№2 с. Гадири   - - - 0,5

3
№3 с. Гигатли   - - - 0,5

4
№4 с. Инхоквари   - - - 0,5

5 №5 с. Метрада   - - - 0,5

6 №6 с. Нижнее Гаквари   - - - 0,5

7
№7 с. Ново-Хуштада   - - - 0,5

8
№8 с. Тинди   - - - 0,5

9
№8 с. Тинди   - - - 0,5

10
№9 с. Тисси   - - - 0,5

11
№10 с. Тисси-Ахитли   - - - 0,5

12
№11 с. Хварши   - - - 0,5

13
№12 с. Хуштада   - - - 0,5

 
Итого   0 0 0 13,5

МКУ «Редакция газеты Голос Цумады»

1
Главный редактор   - - - 1

2
Ответственный секретарь   - - - 1

3
Корреспондент   - - - 2

4
Технический редактор   - - - 1

5
Оператор компьютерного 
набора

  - - - 1

6
Техничка-уборщица   - - - 0,5

7
сторож   - - - 1

8
водитель   - - - 1

 
Итого   0 0 0 8,5

  ВСЕГО   41 7 4 71

 Уважаемый глава муниципального района! 
Уважаемые депутаты  районного Собрания!

В отчетном  периоде деятельность отдела  
Министерства внутренних дел России по Цу­
мадинскому району Республики Дагестан  ос­
новывалась на строгом и неукоснительном вы­
полнении требований и задач, поставленных 
Президентом и Правительством Российской Фе­
дерации, МВД России, МВД России Республики 
Дагестан.

Приняты меры по совершенствованию систе­
мы реагирования на обращения граждан, укреп­
лению законности при приеме и разрешении со­
общений и заявлений граждан о преступлениях, 
административных правонарушениях и проис­
шествиях, по улучшению организации работы по 
раскрытию преступлений, профилактики право­
нарушений, в том числе правонарушений среди 
несовершеннолетних, охраны общественного по­
рядка, обеспечения общественной безопасности, 
борьбы с терроризмом, экстремизмом и иными 
особо опасными противоправными деяниями.

В отчетном  периоде сотрудниками отдела  
совместно с взаимодействующими структурами 
уничтожен оставшийся на тот момент единствен­
ный член НВФ Алиев Ш.А., пострадавших со 
стороны гражданских лиц и правоохранитель­
ных органов не имеется. Обеспечен правопо­
рядок и безопасность граждан при проведении 
культурно-массовых мероприятий (турнир по 
вольной борьбе на призы  Героя Советского Со­
юза Кади Абакарова, встреча спортсменов и по­
бедителей чемпионата мира  по вольной борь­
бе) и других мероприятий с массовым участием 
граждан. Каждую субботу обеспечиваем охрану 
общественного порядка и дорожное движение 
на ярмарке в селе Агвали, санитарное состояние 
которого оставляет желать лучшего. В отчетном 
периоде проведено сорок четыре оперативно-
профилактических мероприятий.

 Достигнуты определенные положительные 
результаты в оперативно - служебной деятельно­
сти, в том числе;

-  полностью ликвидирована бандгруппа.
- на территории района на 21 % (с 102 до 80) 

снизилось количество зарегистрированных пре­
ступных деяний;

- привлечено к административной ответ­
ственности 2522 граждан (АППГ- 1792) за раз­
личные административные правонарушения;

- не допущено ДТП с пострадавшими и тяж­
кими последствиями.

За 2018 года зарегистрировано 80 престу­
плений, из которых раскрыто 73 преступления, 
раскрываемость преступлений составляет 93.6%, 
(по республике 85%). 

Нужно отметить, как и в 2017 году в 2018 
году основу преступлений в  районе составили 
незаконный оборот оружия, незаконное изготов­
ление оружия и ВВ(42), кражи(3), незаконный 
оборот наркотиков(3). 

Необходимо отметить, по результатам общей 
работы за 2017 год ОМВД России по Цумадин­
скому району занимала 45 место, а по итогам 
2018 года отдел  занял 8 место среди 48 отделов 
МВД России по городам и районам РД. 

За 2018 год в результате проведенных опера­
тивных мероприятий совместно с другими под­
разделениями из незаконного оборота изъяты;

     - автомат Калашникова -2 ед;
     - карабины винтовки -    3 шт;
     - револьвер                 -     1 шт
     - разного вида гранаты-  7 штук;
     - подствольный гранатомет- 1шт;
     - боевые патроны разного калибра 930шт;
     - выстрелы ВОГ – 25- 10 штук;
    - 2 электродетонатора,  бурный тратил-5шт. 

общим весом 1 кг., 
В ходе проведения разъяснительной работы с 

гражданами добровольно сдано: 
       -  автомат Калашникова -     5 ед;
       -  карабин –                             3шт; 
       -  револьверы            -             4 шт;
       -  патроны калибра 7.62 мм –1 220шт;
       -  РПГ-26 МУХА –                    2 штуки.
       -  выстрелы ВОГ-25 –               80 шт.  
На административных участках на постоян­

ной основе проводят отчеты уполномоченных 
участковых полиции перед гражданами  населен­
ных пунктов с участием представителей адми­
нистрации района и руководства отдела МВД по 
району

За 2018 год в книге учета сообщений и пре­
ступлений зарегистрировано 283 заявлений и 
сообщений граждан и организаций, по которым 
приняты решения. Фактов укрытия преступле­
ний, несвоевременной регистрации, отказа от 
регистрации в отделе МВД России по Цумадин­
скому району не зарегистрировано. 

Считаю приоритетом в процессе проводимой 
работы соблюдение законности, уважение прав и 
свобод человека и гражданина, конечным резуль­
татом которого является повышение авторитета и 
доверия к существующей власти и правоохрани­
тельным органам.

Уважаемые депутаты! Личный состав отдела 
МВД РФ по Цумадинскому району всецело по­
нимает сложившуюся ситуацию в районе,   свою 
ответственность, и готов выполнить поставлен­
ные  перед нами задачи с целью стабилизации 
обстановки и обеспечения безопасности граждан 
на территории района.

Отчет
 начальника  отдела МВД России по Цумадинскому району полковника полиции Багавудинова Б.М. 
о  проведенной работе по обеспечению общественного   порядка и безопасности в районе за 2018 год 

РЕШЕНИЕ
Собрания  депутатов  МР «Цумадинский район» 

от 28 марта  2019 года№14

О распределении средств дорожного фонда

            Принято
Собранием депутатов 
МР «Цумадинский район»
28.03.2019

 В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года 
№ 131-ФЗ      «Об общих принципах организации местного само­
управления в Российской Федерации», Уставом МР «Цумадинский 
район», Положения «О дорожном фонде муниципального района 
«Цумадинский район» заслушав и обсудив информацию зам. гла­
вы администрации МР «Цумадинский район» Исаева М.М. « О 
распределении средств дорожного фонда» Собрание депутатов MР 
«Цумадинский район» -решает:

1. Распределить средства из дорожного фонда администраци­
ям сельских поселений. 

2.Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликова­
ния.

Глава муниципального района   
«Цумадинский район»                               А.Вечедов

                                                                                                                                      Приложение №1
                                                                                                                                                к решению Собрания депутатов

                                                                                                                                           МР «Цумадинский район» 
                                                                                                                                                      от 28 марта 2019 г. №14

Распределение средств дорожного фонда

№
п/п

Наименование СП Сумма 
(тыс.руб)

Площадь кв.м. на 
основании Свид. о гос.
регистрации
Кадастровый номер

СП «Сельсовет Нижнегакваринский» 250 7430м2
кад.ном.05:38:000065:426

СП «село Саситли» 150 12308м2
К.н. 05:38:000061:232

СП «Сельсовет Хуштадинский» 250 3231
К.н.05:38:000000:228

СП «Село Сильди» 200 681м2 
К.н.05:38:000059:105

СП «Сельсовет Инхокваринский» 150 6130м2
К.н.05:038000063:113

СП «Сельсовет Цумадинский» 150 3134 м2
К.н. 05:0380000063:113

СП «Сельсовет Хваршинский» 300 1390м2
К.н.05:38:0000054:514

СП «СельоветТиндинский» 200 825 м2
К.н.05:38:000002:117

   ИТОГО:                                      1млн.650т.р.
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Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Республики Дагестан от 
7 апреля 2009 года № 25 «О новых системах оплаты труда работников государственных уч­
реждений Республики Дагестан», постановлением Правительства Республики Дагестан от 28 
апреля 2009 года № 117  «О введении новых систем оплаты труда работников государствен­
ных бюджетных, автономных и казенных учреждений Республики Дагестан» и постановле­
нием Правительства Республики Дагестан от 27 февраля 2019 г. №28 «О внесении изменений 
в Положение об оплате труда работников государственных казенных, бюджетных и автоном­
ных образовательных организаций, находящихся в ведении Министерства образования и нау­
ки Республики Дагестан». 

Положение применяется при определении размера заработной платы работников муни­
ципальных казенных, бюджетных и автономных образовательных организаций, находящихся 
в ведении МР «Цумадинский район» Республики Дагестан (далее - учреждения), и включает 
в себя:

размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным 
группам руководителей структурных подразделений и специалистов учреждений, устанав­
ливаемых на основе утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональ­
ных квалификационных групп должностей работников образования», приказом Министер­
ства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 
217н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работни­
ков высшего и дополнительного профессионального образования» и приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 3 июля 2008 года № 305н 
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сфе­
ры научных исследований и разработок»;

размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) и критерии их 
установления;

условия оплаты труда директоров, заместителей директоров и главных бухгалтеров уч­
реждений;

условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;
условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера.
Системы оплаты труда работников учреждений, включающие размеры окладов (долж­

ностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего 
характера, устанавливаются коллективными договорами (соглашениями), локальными нор­
мативными актами (положениями) в соответствии с действующим законодательством, норма­
тивными правовыми актами Республики Дагестан и настоящим Положением с учетом мнения 
представительного органа работников (профсоюза).

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по общеотраслевым 
должностям руководителей структурных подразделений, специалистов, служащих учрежде­
ния, по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются в соответствии с постановле­
нием Правительства Республики Дагестан от 18 августа 2009 года № 264 «Об утверждении 
размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы в государственных уч­
реждениях Республики Дагестан по общеотраслевым должностям руководителей, специали­
стов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих».

Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работникам учреждения, от­
носящимся по своим функциональным обязанностям к работникам здравоохранения, соци­
ального обслуживания населения и культуры, определяются согласно положениям об оплате 
труда работников учреждений соответствующих видов экономической деятельности, а ком­
пенсационные и стимулирующие выплаты производятся в соответствии с настоящим Поло­
жением.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреж­
дений устанавливаются на основании требований к профессиональной подготовке и уровню 
квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональ­
ной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объ­
ема выполняемой работы.

Размеры окладов (должностных окладов) руководителей и специалистов учреждений, 
работающих в сельской местности, повышаются на 25 процентов.

С учетом условий труда работникам учреждений устанавливаются выплаты компенсаци­
онного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения, и выплаты стимули­
рующего характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.

В соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации условия оплаты 
труда (в том числе оклад (должностной оклад) или ставка заработной платы работника, допла­
ты, надбавки и поощрительные выплаты) являются обязательными для включения в трудовой 

договор.
Финансовое обеспечение расходных обязательств МР «Цумадинский район» Республики 

Дагестан, связанных с реализацией настоящего Положения, осуществляется в пределах бюд­
жетных ассигнований, предусмотренных в установленном порядке на обеспечение выполне­
ния функций муниципальных казенных учреждений МР «Цумадинский район» Республики 
Дагестан, а также на предоставление муниципальным бюджетным и автономным учрежде­
ниям МР «Цумадинский район» Республики Дагестан субсидии на финансовое обеспечение 
выполнения ими муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение 
работ) физическим и (или) юридическим лицам на соответствующий финансовый год.

В случаях, когда месячная заработная плата работника учреждения, полностью отрабо­
тавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обя­
занности), с учетом всех выплат компенсационного и стимулирующего характера окажется 
ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, 
работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда.

Оплата труда лиц, работающих по совместительству, а также на условиях неполного ра­
бочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработан­
ному времени. Определение размеров заработной платы по работе, выполняемой в порядке 
совместительства, производится раздельно.

Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, размеры повышаю­
щих коэффициентов к окладам отдельных работников

и критерии их установления

2.1. Должностные оклады по профессиональным квалификационным группам должно­
стей работников образования (за исключением должностей высшего и дополнительного про­
фессионального образования) устанавливаются в следующих размерах:

2.1.1. профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспо­
могательного персонала первого уровня:

Наименование должности Размер должностного оклада,
ставки заработной платы

(рублей)
Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной 
части

4617

2.1.2. профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно- вспомогательного 
персонала второго уровня:

Квалификационный
уровень

Наименование должности Размер
должностного
оклада, ставки 

заработной платы 
(рублей)

1-й
квалификационный
уровень

дежурный по режиму
6124

младший воспитатель 4617

2-й
квалификационный
уровень

диспетчер образовательного учреждения 4617

старший дежурный по режиму 6720

2.1.3. профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников:
Квалификационный

уровень
Наименование должности Размер

должностного оклада, 
ставки заработной 

платы (рублей)
1-й
квалификационный 
уровень

инструктор по труду, инструктор по физической 
культуре, музыкальный руководитель, старший 
вожатый: 
при наличии I квалификационной категории; 
при наличии высшей квалификационной категории

9668 *

10441 *
11277 *

                    Принято
            Собранием депутатов 
           МР «Цумадинский район»
                  28.03.2019г.

В целях реализации Указа Президента Российской Фе­
дерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализа­
ции государственной социальной политики», в соответствии 
с постановлением Правительства Республики Дагестан от 
27 февраля 2019 г. № 28 «О внесении изменений в Положе­
ние об оплате труда работников государственных казенных, 
бюджетных и автономных образовательных организаций, 
находящихся в ведении Министерства образования и науки 
Республики Дагестан», Собрание депутатов муниципального 
района «Цумадинский район» решает:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся 
в «Положение об оплате труда работников муниципальных 
образовательных учреждений в МО «Цумадинский район», 
утвержденное решением сессии Собрания депутатов МР 

«Цумадинский район» от 22 декабря 2009 г. №11. 
2. МКУ «Управление образования» МР «Цумадинский 

район» давать разъяснения по вопросам, связанным с при­
менением Положения, утвержденного настоящим решением 
и разместить его на сайте МКУ «Управление образования».

3. Финансовое обеспечение расходных обязательств, свя­
занных с реализацией настоящего   постановления, осущест­
вляется в пределах бюджетных ассигнований муниципально­
го бюджета МР «Цумадинский район» Республики Дагестан, 
предусмотренных   по разделу «Образование» на обеспече­
ние выполнения функций муниципальных образовательных 
учреждений, находящихся в ведении МР «Цумадинский рай­
он», в части оплаты труда работников.

4. Руководителям муниципальных образовательных ор­
ганизаций МР «Цумадинский район» Республики Дагестан:

внести соответствующие изменения в коллективные до­
говоры, соглашения, локальные нормативные правовые акты, 
устанавливающие условия оплаты труда работников муници­

пальных образовательных организаций МР «Цумадинский 
район» Республики Дагестан;

 уведомить работников муниципальных образователь­
ных организаций МР «Цумадинский район» Республики Да­
гестан об изменении существующих условий оплаты труда, 
определенных настоящим решением, в установленные дей­
ствующим законодательством сроки.

5. Настоящее постановление вступает в силу по истече­
нии 10 дней со дня его официального опубликования и рас­
пространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 
2019 года.

6. Контроль за исполнением настоящего решения возло­
жить на МКУ «Управление образования» МР «Цумадинский 
район».

Глава муниципального района   
«Цумадинский район»                              А.Вечедов

Решения  22-й сессии Собрания депутатов МР «Цумадинский район»  шестого созыва
 Решение 

сессии Собрания депутатов МР «Цумадинский район» от 28 марта 2019 г.№8

О внесении изменений в Положение об  оплате труда работников муниципальных образовательных организаций МО «Цумадинский район» Республики Дагестан

                                                                                                                                                                                                                                                                          Приложение  №1
                                                                                                                                                                                                                       к решению Собрания депутатов  МР «Цумадинский район»
                                                                                                                                                                                                                                                               от 28 марта 2019 г.  №8

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных образовательных организаций, находящихся в ведении муниципального района 

«Цумадинский район» Республики Дагестан 
(Изменения, которые вносятся в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций МР «Цумадинский район» Республики Дагестан).

(Продолжение на 9 странице)
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Решения  22-й сессии Собрания депутатов МР «Цумадинский район»  шестого созыва

2-й
квалификационный
уровень

инструктор-методист, педагог дополнительного 
образования, педагог-организатор, 
концертмейстер, социальный педагог, тренер-
преподаватель:
при наличии I квалификационной
категории;
при наличии высшей квалификационной категории

10441 *

11277 *
12179 *

3-й
квалификационный 
уровень

педагог-психолог, старший инструктор-методист, 
старший педагог дополнительного образования, 
старший тренер-преподаватель, воспитатель 
(за исключением воспитателя дошкольного 
образования), мастер производственного 
обучения, методист:
при наличии I квалификационной категории; 
при наличии высшей квалификационной категории; 
воспитатель дошкольного образования:
при наличии I квалификационной категории;
при наличии высшей квалификационной категории

10441 *

11277 *
12179 *
11280 *
12182 *
13094 *

4-й
квалификационный
уровень

педагог-библиотекарь, преподаватель-  
организатор основ безопасности 
жизнедеятельности, руководитель физического 
воспитания, старший методист, преподаватель 
(кроме должностей преподавателей, отнесенных 
к профессорско-преподавательскому 
составу), тьютор (за исключением тьюторов, 
занятых в сфере высшего и дополнительного 
профессионального образования), старший 
воспитатель, учитель- дефектолог, учитель-
логопед (логопед):
при наличии I квалификационной категории;
при наличии высшей квалификационной категории 
учитель: 
при наличии I квалификационной категории;
при наличии высшей квалификационной категории

10441 *

11277 *
12179 *
11280 *
12182 *
13094 *

<*> В оклады (должностные оклады) педагогических работников включен размер ежемесячной 
компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

2.1.4. профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных 
подразделений:

Квалифи
кационный

уровень

Наименование должности Размер
должностного 
оклада, ставки 

заработной платы 
(рублей)

1-й 
квалификационный
уровень

заведующий (начальник)
структурным подразделением: кабинетом, 
лабораторией, отделом, отделением, сектором, 
учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-
производственной)
мастерской и другими
структурными подразделениями,
реализующими общеобразовательную программу 
и образовательную программу дополнительного 
образования детей (кроме должностей руководителей 
структурных подразделений, отнесенных ко 2-му 
квалификационному уровню): 
при работе в учреждении, отнесенном к III группе 
по оплате труда руководителей, и наличии высшей 
квалификационной категории либо в учреждении, 
отнесенном ко II группе по оплате труда руководителей, и 
наличии I квалификационной категории; 
при работе в учреждении, отнесенном ко II группе 
по оплате труда руководителей, и наличии высшей 
квалификационной категории либо в учреждении, 
отнесенном к I группе по оплате труда руководителей, и 
наличии I квалификационной категории; 
при работе в учреждении, отнесенном к I группе 
по оплате труда руководителей, и наличии высшей 
квалификационной категории

9668

10441

11277

12179

2-й 
квалификационный
уровень

заведующий (начальник) обособленным структурным 
подразделением, реализующим общеобразовательную 
программу и образовательную программу 
дополнительного образования детей; начальник 
(заведующий,
директор, руководитель, управляющий): кабинета 
- лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-
консультационного пункта, учебной (учебно-
производственной) мастерской, учебного хозяйства и 
других структурных подразделений образовательного 
учреждения (подразделения) начального и среднего 
профессионального образования (кроме должностей 
руководителей структурных подразделений, 
отнесенных к 3-му квалификационному уровню); 
старший мастер образовательного учреждения 
(подразделения) начального и (или) среднего 
профессионального образования: 
при работе в учреждении, отнесенном к III группе 
по оплате труда руководителей, и наличии высшей 
квалификационной категории либо в учреждении, 
отнесенном ко II группе по оплате труда руководителей, и 
наличии I квалификационной категории;
 при работе в учреждении, отнесенном ко II группе 
по оплате труда руководителей, и наличии высшей 
квалификационной категории либо в учреждении, 
отнесенном к I группе по оплате труда руководителей, и 
наличии I квалификационной категории;
 при работе в учреждении, отнесенном к I группе 
по оплате труда руководителей, и наличии высшей 
квалификационной категории

         9688

10441

11277

12179

3-й 
квалификационный
уровень

начальник (заведующий, директор, руководитель, 
управляющий) обособленного структурного 
подразделения образовательного учреждения 
(подразделения) начального и среднего 
профессионального образования: 
при работе в учреждении, отнесенном к III 
группе по оплате труда руководителей, и наличии 
высшей квалификационной категории, либо в 
учреждении, отнесенном ко II группе по оплате 
труда руководителей, и наличии I квалификационной 
категории; 
при работе в учреждении, отнесенном ко II 
группе по оплате труда руководителей, и наличии 
высшей квалификационной категории, либо в 
учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда 
руководителей, и наличии I квалификационной 
категории; 
при работе в учреждении, отнесенном к I группе 
по оплате труда руководителей, и наличии высшей 
квалификационной категории

9688

10441

11277

12179

2.2. Руководителям структурных подразделений и специалистам учреждений устанавливаются 
повышающие коэффициенты к окладу:

за специфику работы;
за наличие звания;
за наличие ученой степени кандидата наук и доктора наук. Решение об установлении 

соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения в отношении 
каждого конкретного работника в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.

2.2.1. Повышающие коэффициенты за специфику работы определяются в следующих размерах:
Основание для установления повышающего коэффициента Коэффициент за 

специфику работы, %
1 2

Общеобразовательные учреждения:
лицей (педагогические работники, работающие в лицейских классах) 10
гимназия (педагогические работники, работающие в гимназических 
классах)

10

центр образования (педагогические работники, работающие в центре) 10
центр развития (педагогические работники, работающие в центре) 10
индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные 
возможности здоровья на основании медицинского заключения

13

Индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на 
длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских 
отделениях больниц для взрослых

13

работники, владеющие иностранным языком и применяющие его в 
работе в общеобразовательных учреждениях с углубленным изучением 
иностранного
языка

10

Общеобразовательные школы-интернаты, в том числе:
школы-интернаты всех наименований 10
кадетская школа-интернат 10
Образовательные учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, в том числе:

13

детский дом 13
Оздоровительные образовательные учреждения санаторного типа 
(классы, групп) для детей, нуждающихся в длительном лечении 
(педагогическим работникам)

13

Специальные (коррекционные) образовательные учреждения 
(отделения, классы, группы) для обучающихся (воспитанников) с 
отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического 
развития), в том числе:

13

детский сад 13
школа-интернат 13
Образовательные учреждения среднего профессионального 
образования (средние специальные учебные заведения), колледжи 
всех наименований

10

Образовательные учреждения для детей, нуждающихся в психолого-
педагогической и медико-социальной помощи, в том числе:

13

логопедические пункты 13
Классы (группы) компенсирующего обучения, специальные 
коррекционные классы (группы) для детей с отклонениями 
в развитии различной направленности в образовательных 
учреждениях всех типов

13

При наличии оснований для применения двух и более коэффициентов соответствующие 
коэффициенты суммируются.

2.2.2. Повышающей коэффициент за наличие звания «Заслуженный учитель Российской 
Федерации», «Заслуженный учитель Республики Дагестан», «Народный учитель Российской Федерации» 
и «Народный учитель Республики Дагестан» увеличивает оклад (должностной оклад) педагогических 
работников на 8 процентов для всех образовательных: организаций, за исключением организаций 
высшего и дополнительного профессионального образования, а также научных организаций. 

При наличии нескольких почетных званий оплата производится по одному, имеющему наибольшее 
значение. 

2.3. Повышающие коэффициенты применяются при исчислении выплат по основной работе и 
работе, осуществляемой по совместительству.

Установление повышающих коэффициентов образует новый оклад, и выплаты компенсационного и 
стимулирующего характера исчисляются исходя из нового оклада.

3. Условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителя и главных бухгалтеров 
учреждений.

3.1. Заработная плата руководителей, заместителей руководителя и главных бухгалтеров учреждений 
состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Решение об установлении размера должностного оклада, выплат компенсационного и 
стимулирующего характера руководителям учреждений принимается МКУ «Управление образования» 
МР «Цумадинский район». 

Решение о премировании заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения принимается 
руководителем учреждения. 

Условия оплаты труда руководителей учреждений устанавливаются в трудовом договоре, 
заключенном на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением 
Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового 
договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

3.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в 
зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности 
и значимости учреждения. 

В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения по решению МКУ 
«Управление образования» МР «Цумадинский район» может быть установлен рост средней заработной 
платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предыдущим годом, без учета повышения 
размера заработной платы в соответствии с решением Правительства Республики Дагестан. 

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных образовательных организаций, 

находящихся в ведении муниципального района «Цумадинский район» Республики Дагестан 

(Изменения, которые вносятся в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций МР «Цумадинский район» Республики Дагестан).

(Продолжение на 10 странице)

  (Начало на 8 странице)



Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей 
руководителя, главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной платы работников 
этих учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного 
бухгалтера) определяется нормативным правовым актом муниципального органа МР «Цумадинский 
район» Республики Дагестан, осуществляющего функции и полномочия учредителя соответствующих 
учреждений, в кратности от 1 до 3. 

Должностные оклады заместителей руководителя и главных бухгалтеров учреждений 
устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений. 

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие 
выполнение функций, для реализации которых создано учреждение (педагогические работники). 

Перечень должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к основному 
персоналу по виду экономической деятельности «Образование», устанавливается Министерством 
образования и науки Республики Дагестан. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, глав­
ных бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений, форми­
руемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотно­
шение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера 
учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления 
среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного 
бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения. Определение среднеме­
сячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особен­
ностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней 
заработной платы». 

При определении средней заработной платы работников основного персонала учреждения учитыва­
ются оклады (должностные оклады) (без учета повышения за работу в сельской местности и специфику 
работы), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера (за исключением выплат, не 
предусмотренных системой оплаты труда и материальной помощи) за календарный год, предшествую­
щий году установления должностного оклада руководителю. 

Для определения должностного оклада руководителя учреждения вводится коэффициент, учитыва­
ющий масштаб и уровень управления исходя из труппы по оплате труда. 

3.3. Должностной оклад руководителя учреждения исчисляется по следующей формуле: 
Орук. = ЗПср  х К, где: 
Орук. - должностной оклад руководителя; 
ЗПср - размер средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу 

учреждения;
 К - повышающий коэффициент, учитывающий масштаб и уровень управления.
 3.4. Отнесение к группам оплаты труда руководителей учреждений осуществляется в зависимости 

от количества показателей образовательного учреждения (контингент обучающихся, количество работни­
ков, наличие компьютерных классов и т.д.). 

Размеры повышающего коэффициента для определения должностного оклада руководителя учреж­
дения по группе оплаты труда и объемные показатели, характеризующие масштаб управления образо­
вательным учреждением, утверждаются приказом МКУ «Управление образования» МР «Цумадинский 
район».

 3.5. В случае изменения размера должностного оклада руководителя образовательного учреждения 
вследствие увеличения средней величины заработной платы работников, которые относятся к основному 
персоналу возглавляемого им учреждения, и (или) изменения группы оплаты труда руководителя образо­
вательного учреждения с ним заключается дополнительное соглашение к трудовому договору, предусма­
тривающее соответствующее изменение размера должностного оклада. 

3.6. МКУ «Управление образования» МР «Цумадинский район» устанавливает руководителям уч­
реждений выплаты стимулирующего характера и вправе централизовать до 5 процентов лимитов бюд­
жетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников соответствующих учреждений. 

Распределение централизованных лимитов бюджетных обязательств осуществляется МКУ «Управ­
ление образования» МР «Цумадинский район» с учетом результатов деятельности учреждения. 

Премирование руководителей учреждений осуществляется в соответствии с положением о премиро­
вании, утверждаемым нормативным актом МКУ «Управление образования» МР «Цумадинский район». 

Премирование заместителей руководителей и главного бухгалтера учреждения осуществляется в 
соответствии с положением о премировании, утверждаемым нормативным актом учреждения. 

3.7.  Руководителям учреждений и их заместителям по согласованию с МКУ «Управление образова­
ния» МР «Цумадинский район» разрешается вести в учреждениях, в штате которых они состоят, работу 
по специальности в пределах рабочего времени по основной должности, но не более 9 часов в неделю. 

Определение размеров заработной платы руководителей и их заместителей по основной должности 
и работе по специальности, выполняемой в порядке совмещения, производится раздельно по каждой из 
должностей (виду работ).

4. Условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера
4.1. В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в государственных уч­

реждениях Республики Дагестан, утвержденным постановлением Правительства Республики Дагестан 
от 28 апреля 2009 года №117, работникам муниципальных образовательных учреждений МР «Цумадин­
ский район» устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера: 

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными 
особыми условиями труда; 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (на территориях, отнесен­
ных к высокогорной, пустынной и безводной местности); 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 
квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

4.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 
иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса 
Российской Федерации. 

К указанным выплатам относится доплата за работу в тяжелых и вредных условиях труда в повы­
шенном размере от 4 до 12 процентов оклада, тарифной ставки работникам, занятым на тяжелых работах, 
работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, по результатам специальной оценки 
условий труда за время фактической занятости на таких работах. 

Доплата устанавливается: 
рабочим пищеблоков (повар, кухонный рабочий); 
рабочим прачечных (рабочий (машинист) по стирке и ремонту спецодежды, гладильщик); 
рабочим котельных (истопник, машинист (кочегар) котельной, оператор котельной, слесарь-ремонт­

ник); 
рабочим водопроводно-канализационной службы (слесарь-сантехник, аппаратчик по химической 

водоочистке, машинист насосной установки); 
рабочим хозяйственной службы (газо-электросварщик, дезинфектор). 
Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то ука­

занная выплата не производится. 
Руководители учреждений принимают меры по проведению специальной оценки условий труда с 

целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны тру­
да работников.

4.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в со­
ответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации и законодательством Республики 
Дагестан. 

Указанные выплаты причисляются к общей сумме начисленной заработной платы по окладам (долж­
ностным окладам), ставкам заработной платы, компенсационным и стимулирующим выплатам. 

4.4. К выплатам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, для учреждений образования 
относятся: 

а) доплата за совмещение профессий (должностей), и устанавливается в соответствии со статьей 151 
Трудового кодекса Российской Федерации; 

б) доплата за расширение зоны обслуживания, и устанавливается в соответствии со статьей 151 
Трудового кодекса Российской Федерации; 

в) доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и устанавливается в соответ­
ствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации (данный подпункт не распространяется на 
руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера); 

г) доплата за работу в ночное время, и устанавливается в соответствии со статьей 154 Трудового 
кодекса Российской Федерации. 

Доплата за работу в ночное время с 22.00 до 6.00 устанавливается за каждый час работы в размере 
50 процентов часовой ставки (должностного оклада) с учетом доплаты за работу с вредными и (или) 
опасными, тяжелыми (особо тяжелыми) и особыми условиями труда. 

Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется 
путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом доплаты за работу с 
вредными и (или) опасными, тяжелыми (особо тяжелыми) и особыми условиями труда работника на 
среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году;

д) оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, и устанавливается в соответствии со 
статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации; 

е) выплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей работников, устанавливаются в 
следующих размерах:

Основание Размер
За классное руководство (в классах с числом учащихся менее 15 человек оплата 
производится в половинном размере от соответствующих доплат):
	1- 4 классы 10
5-11 классы 13
За проверку письменных работ (в классах с числом учащихся менее 15 человек 
оплата за проверку письменных работ производится в половинном размере от 
соответствующих доплат. Оплата производится с учетом установленных норм 
учебной нагрузки):
в 1-4 классах 10
по родному языку русской школы и русскому языку
национальной школы

10

по русскому языку и литературе в 5-11 классах 10
по математике, иностранному языку 6
по химии, физике, черчению 3
За заведование кабинетами, лабораториями (количество оплачиваемых 
кабинетов не должно превышать 15 по средней школе, школе-интернату, 3 - по 
основной школе, за исключением кабинетов ОБЖ):
общеобразовательные школы, школы-интернаты 5
За обслуживание вычислительной техники (за каждый работающий компьютер 
(при наличии в штате
техника, договора на эксплуатацию доплата не производится)

2 (но не более 30 
на учреждение)

За заведование учебно-опытным (учебным) участком (при наличии в штате 
агронома доплата не производится. Доплата производится только в период 
выполнения сельскохозяйственных работ. Оплате подлежат участки площадью 
не менее 0,3 га):
основные школы 6
средние школы 10
школы-интернаты 16
За заведование учебными мастерскими (исполнение обязанностей мастера) в 
учреждениях с числом классов, классов-комплектов:
до 10 6
от11 до 20 10
21 и выше 13
При наличии комбинированных мастерских (за выполнение обязанностей 
мастера учебных мастерских, в которых ведутся занятия по обслуживающим 
видам труда, доплата производится
как за одну мастерскую, независимо от количества помещений, в которых она 
размешена):
до 10 13
от 11 до 20 19
21 и выше 22
За проведение внеклассной работы по физическому воспитанию: в школах, 
школах-интернатах с числом классов, классов-комплектов:
11-19 16
20-29 30
30 и более 60
За работу с библиотечным фондом бесплатных учебников в зависимости от 
количества экземпляров учебников в образовательном учреждении:
от 100 до 800 2
от 801 до 2000 3
от 2001 до 3500 6
за каждые последующие 1500 экз. 3
при этом предельный уровень общей доплаты по
учреждению

13

За ведение библиотечной работы, при отсутствии должности библиотекаря:
общеобразовательные школы с числом учащихся до 160 6
За руководство начальной школой, при отсутствии
должности директора, с числом учащихся:
до 20 10
от 21 до 40 22
свыше 41 30
За осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми 
занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду, привития 
им санитарно-гигиенических навыков помощниками воспитателей детских 
дошкольных учреждений

19

За работу в оздоровительных лагерях всех типов (систематическая переработка 
сверх нормальной продолжительности рабочего времени)

10

За непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе 
проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения 
детей к труду, привития им санитарно-гигиенических навыков (помощник 
воспитателя, няня, санитарка-няня)

13

Женщинам, работающем в школах-интернатах сельской местности, где по 
условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени 
более двух часов подряд)

19

За преподавание русского языка в школах (классах), в которых обучение ведется 
на родном языке

10

За преподавание родного языка в школах, где обучение ведется на русском языке 10
За наличие в группах дошкольных образовательных организаций детей свыше:
от 21 до 30 детей 3
от 31 до 40 детей 6
свыше 40 детей 9
За наличие в классе общеобразовательной
организации детей свыше:
от 26 до 30 детей 3
от 31 до 40 детей 6
свыше 40 детей 9

	
4.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим квалификационным уровням про­
фессиональной квалификационной группы или в абсолютных размерах, если иное не установлено за­
конодательством. 
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Выплаты компенсационного характера устанавливаются по ос­
новной работе и работе, осуществляемой по совместительству. 

Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 
характера конкретизируются в локальных нормативных актах уч­
реждений.

5. Условия осуществления и размеры выплат стимулирующего 
характера

5.1. В соответствии с перечнем видов выплат стимулирующе­
го характера в государственных учреждениях Республики Дагестан, 
утвержденным постановлением Правительства Республики Дагестан 
от 28 апреля 2009 года № 117, работникам образовательных органи­
заций МР «Цумадинский район» устанавливаются следующие виды 
выплат стимулирующего характера:

за интенсивность и высокие результаты работы;
за качество выполняемых работ; за стаж непрерывной работы;
премиальные выплаты по итогам работы. 
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в про­

центах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной пла­
ты работников (за наличие звания, за стаж педагогической работы и 
молодому специалисту) или в абсолютных размерах по соответству­
ющим квалификационным уровням профессиональной квалифика­
ционной группы (за качество выполняемой работы, интенсивность и 
высокие результаты труда, премиальные выплаты). 

Установление стимулирующих выплат осуществляется орга­
нами самоуправления учреждения образования по представлению 
руководителя учреждения. Орган самоуправления создает специаль­
ную комиссию, в которую входят руководитель учреждения, пред­
ставители органов самоуправления, научно-методического совета и 
профсоюзной организации по распределению стимулирующей ча­
сти фонда оплаты труда педагогических работников. Стимулирую­
щие выплаты осуществляются в пределах бюджетных ассигнований 
местного бюджета МР «Цумадинский район» Республики Дагестан, 
предусмотренных на оплату труда работников учреждения, а также 
средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятель­
ности, направляемых учреждением на оплату труда работников. 

5.2. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие ре­
зультаты работы производятся работникам учреждения за:

интенсивность и напряженность работы, связанные со специфи­
кой контингента и большим разнообразием развивающих программ; 

особый режим работы;
непосредственное участие в реализации приоритетных нацио­

нальных проектов, федеральных, республиканских программ;
организацию и проведение мероприятий, направленных на по­

вышение авторитета и имиджа учреждения. 
5.3. К выплатам стимулирующего характера за качество выпол­

няемой работы относятся: 
а) стимулирующее выплаты педагогическим работникам за на­

личие почетного звания:
лицам, награжденным знаком «Почетный работник общего 

образования Российской Федерации», «Почетный работник сферы 
образования Российской Федерации», - 10 процентов оклада (долж­
ностного оклада);

лицам, награжденным знаком «Почетный работник начального 
профессионального образования Российской Федерации»,- 10 про­
центов оклада (должностного оклада);

лицам, награжденным знаком «Почетный работник среднего 
профессионального образования Российской Федерации», - 10 про­
центов оклада (должностного оклада). 

При наличии у педагогического работника учебной нагрузки 
от одной ставки и выше оплата за наличие почетного звания произ­
водится от одной ставки. В случае, когда педагогический работник 
имеет учебную нагрузку менее одной ставки, оплата производится 
пропорционально отработанному времени. 

Руководителям учреждений и их заместителям производится 
оплата за наличие почетного звания только в том случае, если они 
ведут учебную нагрузку, за часы учебной нагрузки. Оплата произво­
дится от ставки заработной платы пропорционально отработанному 
времени. 

При наличии нескольких почетных званий оплата производится 

по одному основанию, имеющему наибольшее значение; 
б) стимулирующие выплаты молодым специалистам в первые 3 

года работы выплачиваются в размере 20 процентов от оклада. 
Молодым считается дипломированный специалист (в том числе 

бакалавр, магистр, вне зависимости от формы обучения), который в 
первые 2 года после окончания учреждения среднего или высшего 
профессионального образования устроился на работу в учреждение 
на должность, относящуюся к основному персоналу (педагогическо­
му) учреждения; 

в) стимулирующие выплаты водителям автомобилей всех типов, 
имеющим: 

1-й класс - 15 процентов оклада (должностного оклада); 
2-й класс - 5 процентов оклада (должностного оклада). 
5.4. Выплата стимулирующего характера за стаж непрерывной 

работы устанавливается в виде надбавки к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы работникам учреждения за про­
должительность педагогической работы в учреждениях образования. 

Работникам, занимающим по совместительству штатные долж­
ности в учреждениях, надбавка выплачивается в порядке и на усло­
виях, предусмотренных для этих должностей.

Надбавка за стаж непрерывной работы выплачивается с момен­
та возникновения права на назначение или изменения размера этой 
надбавки на основании приказа руководителя учреждения. 

Руководитель учреждения несет ответственность за своевре­
менный пересмотр размера ежемесячной надбавки за стаж непре­
рывной работы работникам учреждения.

Основным документом для определения стажа работы, дающе­
го право на получение ежемесячной надбавки к должностному окла­
ду работником учреждения, является трудовая книжка. В качестве 
дополнительных документов могут представляться справки соответ­
ствующих организаций, подтверждающие наличие сведений, имею­
щих значение при определении права на ежемесячную надбавку к 
должностному окладу за стаж непрерывной работы, заверенные под­
писью руководителя и печатью. 

Размер исчисления стимулирующих выплат за стаж педагогиче­
ской работы определен в процентах от должностных окладов (ставок 
заработной платы) с учетом учебной нагрузки:

от 3 до 5 лет - 2 процента; 
от 5 до 10 лет - 3 процента; 
от 10 до 15 лет - 4 процента;
 свыше 15 лет - 5 процентов. 
При наличии у педагогического работника учебной нагрузки 

от одной ставки и выше оплата за стаж педагогической работы ис­
числяется от одной ставки. В случае, когда педагогический работник 
имеет учебную нагрузку менее одной ставки, оплата производится 
пропорционально отработанному времени. 

5.5. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются 
работникам учреждений за: 

официально зафиксированные достижения учащихся в олимпи­
адах, конкурсах, исследовательской работе; 

разработку программ кружков и факультативов; 
официально зафиксированные достижения педагога в конкур­

сах и исследовательской работе; 
организацию вне учебных мероприятий, в том числе социаль­

ных проектов;
участие педагога в экспериментальной или научно-методиче­

ской деятельности, в том числе активное участие в семинарах, кон­
ференциях, методических объединениях;

создание сетевых, инновационных программ, в том числе элек­
тивных курсов, в рамках профильного обучения, утвержденных 
внешними рецензентами;

авторские программы разного типа; 
образцовое содержание кабинета; 
высокий уровень организации и проведения итоговой и проме­

жуточной аттестации учащихся; 
высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учеб­

но-воспитательного процесса; 
качественную организацию работы общественных органов, 

участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, 
педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.); 

сохранение контингента учащихся в 10-11 классах; 
обеспечение выполнения требований пожарной и электробезо­

пасности, охраны труда;
высокое качество подготовки и организации ремонтных работ; 
своевременное обеспечение необходимым инвентарем образо­

вательного процесса;
внедрение новых программ, положений, подготовка экономиче­

ских расчетов;
качественное ведение документации на основании актов внеш­

него контроля; 
отсутствие жалоб со стороны работников. 
5.6. Работники учреждений премируются: 
а) в случае поощрения: 
Правительством Республики Дагестан - в размере 10000 рублей;
Главой Республики Дагестан - в размере 15000 рублей; 
Правительством Российской Федерации - в размере 15000 ру­

блей; 
Президентом Российской Федерации - в размере 20000 рублей; 
б) при награждении: 
орденами и медалями Российской Федерации - в размере 20000 

рублей;
ведомственными наградами: 
Почетной грамотой Министерства образования и науки Россий­

ской Федерации (нагрудным знаком) - в размере 10000 рублей; 
Почетной грамотой Министерства образования и науки Респу­

блики Дагестан - в размере 5000 рублей. 
5.7. Положение о порядке распределения стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников учреждения, включающее в себя 
конкретный перечень критериев и размеры выплат стимулирующего 
характера, утверждается приказом МКУ «Управление образования» 
МР «Цумадинский район». 

На основе настоящего Положения администрацией учреждения 
совместно с органами самоуправления учреждения разрабатывается 
соответствующий локальный акт, определяющий перечень крите­
риев и показателей, размер стимулирующих надбавок, порядок их 
расчета и выплаты. Указанный локальный акт принимается общим 
собранием трудового коллектива, согласовывается с профсоюзным 
комитетом и утверждается руководителем учреждения. 

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ас­
сигнований республиканского бюджета Республики Дагестан, могут 
направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. 
При этом объем средств на указанные выплаты должен составлять: 

для педагогических работников общеобразовательных учрежде­
ний не менее 5 процентов; 

для педагогических работников дошкольных образовательных 
учреждений - не менее 5 процентов; 

для лиц, занимающих другие должности, не менее 5 процентов.

6. Другие вопросы оплаты труда

Работникам учреждений при наличии экономии фонда оплаты 
труда оказывается материальная помощь (материальное поощрение) 
в виде единовременных (разовых) денежных выплат в связи с торже­
ственным событием, юбилеем, смертью близких родственников (ро­
дителей работника, мужа (жены), детей), утратой жилья, имущества 
в результате несчастного случая, стихийного бедствия или иных не­
предвиденных обстоятельств, длительным (более месяца) лечением 
в стационарных медицинских учреждениях, в других исключитель­
ных случаях тяжелого материального положения.

Решение об оказании материальной помощи принимается на ос­
новании письменного заявления работника. 

Выплата материальной помощи производится: 
работникам - на основании приказа руководителя учреждения; 
руководителям учреждений - на основании приказа МКУ 

«Управление образования» МР «Цумадинский район».
 Материальная помощь является выплатой социального харак­

тера и при исчислении средней заработной платы работников не учи­
тывается. На сумму материальной помощи коэффициент за работу 
в местностях с особыми климатическими условиями не применяет­
ся.».
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Решения  22-й сессии Собрания депутатов МР «Цумадинский район»  шестого созыва
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных образовательных организаций, 
находящихся в ведении муниципального района «Цумадинский район» Республики Дагестан 

(Изменения, которые вносятся в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций МР «Цумадинский район» Республики Дагестан).

  (Начало на 8-10 страницах)

Дие захIмалъула Шамил имам гIурусаз асир гьавун 
вукIанин абулеб рагIидал, хасго мажгитазул имамзабаз гье­
дин абулеб мехалъ.

Шамилил къуркьигьечIолъи гуребани, нилъер иманни 
киб гурин, нилъгоцин  рукIинароан.  Ермоловас абун бу­
гелъул,  жиндир анищ Ставрополалъул музеялда ахирисев 
магIаруласул хамалага (чучело) бихьи бугилан.

ТIоцебе хIисабалде босун букIана Северияб Кавказ бу­
сурбабаздаса бацIцIад гьабизе. Гьедин Россиялъул импе­
риялъ бацIцIад гьабуна Кубань ва Северияб Кавказалъул 
бакътIерхьул рахъалъул цIикIкIарасеб бутIа.

Шамилил бахIарчияб къеркьеялъ, гьеб къеркьеялъул 
хIакъалъулъ дунялалдаго тIибитIараб цIаралъ пачаясул 
хIукумат хIажатаблъун гьабуна дагъистанияздехун ва ча­
чаназдехун доб вахIшияб къагIида билълъанхъизабиялдаса 
инкар гьабизе. Жидеего бокьун ГIусманиязул империял­
де арал малъичIого, цониги дагъистанияв яги чачанав гьез 
гочинавичIо. Гьелда тIадеги, имамас рагъ къотIизе тедал, 
пачаясул хIукуматалъ Шамилие гIоло гьарурал бигьалъаби 
рукIана къураб халкъалъе гуреб, ракълилаб къотIи-къай гьа­
булезда релълъарал.

ХIакъикъаталда имам асир гьавун вукIинчIо. Шамил 
имам капурзабазухъе асирлъуде инчIо!

Кавказалъул рагъул машгьурав катиб Къарахъа 
МухIамадтIагьирица хъвалеб буго жиндирго «Барикъа­

туль суюф» абураб тIехьалда: «Ахираб сагIаталъ Гъуниб 
магIарда имамас, щивав муридасде аскIовеги вилълъун, гьа­
рулеб букIана ахиралде щвезегIан, шагьидлъизегIан рагъеян. 
Амма киназго инкар гьабуна ва имамасда гьарана гIурусазул 
хитIабги къабул гьабун, гьезулгун ракълилаб къотIи гьабе­
ян».

Гьелъие нугIлъун ккола имам пачаясул аскаралде аскIове 
вахъараб мехалъ гьесда  тIад  ярагъ букIиналъги, нилъеда 
лъалаха асирзабазда тIад ярагъ толареблъи. Гара- чIвариязде 
унелъул имамасда тIад гуребги, гьесул мурид ЧIикIаса Юну­
сидаги букIана ярагъ.

Гара-чIвариязда имамас гIурусазда цере лъуна гIицIго 
гьел къабул гьарун гурони, гьес рагъ къотIизе толарел 
шартIал. Лъиениги балъголъи гуро, асирзабаз шартIал лъо­
лареблъи, гьелъул гIаксалда, бергьараз асиразда амру гьабула 
щиб гьабилеб, щиб телебали. ГIурусаз гьесул шартIал къабул 
гьаруна ва ракълилаб къотIи гьабуна.

Гьале имамас пачаясулазда цере лъурал шартIазул бутIа:
1.Дагъистаналда исламияб диналъе квал-квал гьабун­

гугIи;
2.Дагъистаналда насранияб дин тIибитIизабунгугIи;
3.Дагъистаналда чорокаб хьвада-чIвади тIибитIи­

забунгугIи;
4.МагIарулал пачаясул аскаралда хъулухъ гьабизе 

ахIунгутIи;

5.Дагъистаналъул халкъал цоцазде данде разарунгугIи.
ХIакъикъаталдаги, гьел рукIана къотIи гьабулел цоязул 

шартIал гурел, бергьараз цере лъурал шартIал. Имам гара-
чIвариязде инчIого, чIван вукIаравани, гьединал шартIалги 
цере лъелароан, ва гьеб Дагъистаналъе кIудияб балагь 
букIинаан.

Абизе ккола пачаяс киналго шартIал тIуразарунин, 
гьез Дагъистаналда насранияб дин тIибитIизабичIо, 
хъахIбаханаби рагьичIо, магIарулал пачаясул аскаразда хъу­
лухъ гьабизе тIамичIо. ХIатга чанго соналдасангицин, Россия 
тIоцебесеб дунялалъул рагъуде гьоркьобе лъугьараб мехалъ, 
жидеего бокьун арал гурони, магIарулал аскаралде ахIичIо.

Имам Россиядде щвараб мехалъ, гьенибги букIинчIо 
гьев асир вукIиналде кигIан гьитIинабги ишара. Гьесул ку­
такалда хIурмат гьабулаан. Цо нухалъ имамас абунцин буго: 
«Рецц буго дун жан-жигаралда вугеб мехалъ данде гъазават 
гьабизеги, херлъараб мехалъ дир хIурмат гьабизеги гIурусал 
кьурав Аллагьасе», - йилан. 

Гьеб рагIидал, ГIабдурахIман Сугъурияс абун буго: «Гьеб 
щукру гъазаваталъул къоло щуго соналда бащалъула», - ян. 

                                                         
                                                            Абу АхIмад
                    
                             «Нур-ул ислам» газеталдаса босараб

Имам Шамил асир гьавун вукIанищ?
 ХI у ж а б и
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Ильяс Вакилов

Вопросы, связанные с применением кон­
фискации имущества в уголовном судопроиз­
водстве рассмотрены на Пленуме Верховного 
Суда РФ.

 В постановлении от 14 августа 2018 г. № 
17 «О некоторых вопросах, связанных с при­
менением конфискации имущества в уголов­
ном судопроизводстве» урегулированы сле­
дующие моменты. Деньги,  ценности и иное 
имущество, а также доходы от него подлежат 

конфискации, если они получены в результате совершения преступлений, 
полный перечень которых предусмотрен пунктом «а» части 1 статьи 104.1 
УК РФ или явились предметом незаконного перемещения через таможен­
ную границу либо через Государственную границу Российской Федера­
ции, ответственность за которое установлена статьями 200.1, 200.2, 226.1 
и 229.1 УК РФ (контрабанда наличных денежных средств, алкогольной 
продукции, табачных изделий, сильнодействующих (ядовитых) веществ 
или наркотических средств).

Кроме того, конфискации подлежат деньги, ценности и иное иму­
щество, используемые для финансирования терроризма, экстремистской 
деятельности, организованной группы, незаконного вооруженного форми­
рования преступного сообщества (преступной организации) либо предна­
значенные для этих целей. Законом не ограничен перечень преступлений, 
по которым суд вправе конфисковать принадлежащие обвиняемому ору­
дия, оборудование или иные средства совершения деяния.

При решении вопроса о конфискации орудий, оборудования или иных 
средств совершения преступления суду необходимо установить факт того, 
что такое имущество находится в собственности обвиняемого. По уго­
ловным делам о преступлениях террористической и экстремисткой на­
правленности конфискации подлежит любое имущество, принадлежащее 
обвиняемому, являющееся орудием, оборудованием или иным средством 
совершения преступления.

К такому имуществу могут относиться сотовые телефоны, персональ­
ные компьютеры, иные электронные средства связи и коммуникации, ко­
торые использовались им для размещения в средствах массовой информа­
ции либо электронных или информационно-телекоммуникационных сетях 
текстовых, аудио-, видео- и других материалов, содержащих публичное 
оправдание терроризма или призывы к террористической деятельности, 
либо для непосредственной подготовки к террористической деятельности 
(обучения в целях осуществления террористической деятельности; про­
паганды и распространения запрещенной литературы террористической и 
экстремистской направленности).

Не является конфискацией имущества передача в соответствующие 
учреждения или уничтожение по решению суда приобщенных к уголов­
ному делу в качестве вещественных доказательств предметов, которые 
хотя и относятся к имуществу, подлежащему конфискации, или доходам 
от него, но запрещены к обращению либо изъяты из незаконного оборота 
(к их числу относятся все виды оружия, боеприпасы, комплектующие к 
ним, взрывчатые вещества, наркотические, психотропные и сильнодей­
ствующие вещества).

О применении конфискации        
имущества в рамках уголовных дел

В соответствии с Постановлением правительства  РФ от 24.01.2019г.  
№32 «Об утверждении коэффициента индексации выплат, пособий 
и компенсаций в 2019 году» установлен коэффициент индексации 
государственных пособий гражданам, имеющих детей, выплат и 
компенсаций с 1 февраля 2019 года - 1,043.

В связи с этим с 1 февраля 2019 года пособия семьям с детьми будут 
осуществляться в следующих размерах:

единовременное пособие при рождении ребенка- 17479.73 рубля;
-единовременное пособие беременной жене военнослужащего, 

проходящего военную службу по призыву - 27680.97 рублей;
ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, проходящего 

службу по призыву -11863.27 рублей;
ежемесячное пособие по уходу за первым ребенком- 3277.45 рублей;
ежемесячное пособие по уходу за вторым ребенком- 6554.89 рублей;
лицам, осуществляющим уход за ребенком, уволенным в период 

отпуска по ходу за ребенком, матерям, уволенным в период отпуска в 
связи с ликвидацией организаций, размер пособия по уходу за ребенком, 
выплачиваемый органами социальной защиты населения, -13109.81 рубль.

                     
                                                     Управление социальной защиты 
                                                населения в МР «Цумадинский район»

Об индексации пособий 
семьям с детьми

                                                          Решение
сессии Собрания депутатов МР  «Цумадинский район» от 28 марта  2019 г. № 11

О муниципальной целевой программе 
«Дорожная деятельность администрации муниципального района «Цумадинский район» в 2019году

            Принято
Собранием депутатов МР 
«Цумадинский район»	
 28.03.2019г. 

Собрание депутатов МР -решает:
1.В целях выполнения требований пункта 5 статьи 14 и пункта 5 статьи 15 федерального закона от 6 октября 

2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Положения «О дорожном фонде муниципального района «Цумадинский район» (в редакции от 13 марта 2018г  
утвердить Муниципальную целевую программу «Дорожная деятельность Администрации муниципального рай­
она «Цумадинский район» в 2019 году».

2.Предусмотреть в бюджете муниципального района «Цумадинский район» на реализацию Муниципальной 
целевой программы «Дорожная деятельность Администрации муниципального района «Цумадинский район» 
в 2019 году» денежные средства в сумме 10462,1 тысяч рублей из средств Дорожного фонда муниципального 
района «Цумадинский район», в том числе 4443,6 тысяч рублей переходящих с 2018 года.

 3.Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.
     
 Глава муниципального района   «Цумадинский район»                                               А.Вечедов

                                                                                                                                          Приложение 
                                                                                                        к  решению сессии Собрания депутатов                                       
                                                                                                  МР «Цумадинский район» от 28 марта 2019 г. №11

                                           Муниципальная целевая программа
«Дорожная деятельность 

администрации  муниципального района «Цумадинский район» в 2019году»  (тыс. рублей)

№№ Наименование источников дохода и 
направлений расходования средств фонда

Сумма 

доход расход
1 Источники дохода и объёмы средств для формирования дорожного фонда МР «Цумадин­

ский район» на 2019 г. всего 10462,1
в том числе:

1а
1б

- переходящие средства, неиспользованные в 2018 году;
- поступления в виде субсидии из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 
на финансовое обеспечение дорожной деятельности в отношении объектов дорожного 
фонда, автомобильных дорог МР «Цумадинский район»;

4443,6
6018,5

2 Объёмы средств дорожного фонда по целевым направлениям, всего 10462,1
в том числе:

2а - устройство асфальтобетонного покрытия автодороги общего пользования муниципаль­
ного значения в сел. Агвали  ул. Гаджимагомедова, ул. Гусенияв, ул. К.Абакарова 7-ая 
линия Цумадинского района РД 

1500,0

2б - капитальный ремонт, ремонт и содержание действующей сети автомобильных дорог об­
щего пользования местного значения,  искусственных сооружений на них, а также муни­
ципальных коммунально-бытовых сетей, размещающихся на автодорогах общего пользо­
вания любой формы собственности в пределах МР «Цумадинский район» и оказывающих 
в той или иной степени воздействие на безопасность дорожного движения по ним; 
- осуществление мероприятий, необходимых для обеспечения развития и функциони­
рования системы управления автомобильными дорогами общего пользования местного 
значения и   искусственных сооружений на них, а также муниципальными коммунально-
бытовыми сетями, размещающимися на автодорогах общего пользования любой формы 
собственности в пределах МР «Цумадинский район» и оказывающих в той или иной сте­
пени воздействие на безопасность дорожного движения по ним; 
 - проведение кадастровых работ, регистрация прав в отношении 
земельных участков, занимаемых автодорогами общего пользования местного значения, 
дорожными сооружениями и другими  

8962,1

объектами недвижимости, используемыми в дорожной деятельности; 
- приобретение строительных материалов, других товарно-материальных ценностей, 
необходимых для капитального ремонта, ремонта и содержания автомобильных дорог 
общего пользования местного значения, искусственных сооружений на них а также муни­
ципальными коммунально-бытовыми сетями, размещающимися на автодорогах общего 
пользования любой формы собственности в пределах МР «Цумадинский район» и ока­
зывающих в той или иной степени воздействие на безопасность дорожного движения по 
ним;  

2г - устройство электроосвещения на автодорогах общего пользования муниципального зна­
чения в черте населённых пунктов  

2д - приобретение строительно-дорожной техники, автомашин для транспортировки гру­
зов, дорожно-коммунальной техники и другого имущества для строительства, ремонта 
и содержания автодорог общего пользования муниципального значения, искусственных 
сооружений на них, а также содержания и обслуживания муниципальных коммунально-
бытовых сетей, размещающихся на автодорогах общего пользования любой формы соб­
ственности в пределах МР «Цумадинский район» и оказывающих в той или иной степени 
воздействие на безопасность дорожного движения по ним. 

Решения  22-й сессии Собрания депутатов 
МР «Цумадинский район»  шестого созыва

Администрация сельского поселения «село Кеди» Цумадинского района Республики Дагестан информирует о намерении 
сдать в аренду сельскохозяйственным организациям, крестьянско-фермерским хозяйствам или физическим лицам земельных 
участков сельскохозяйственного назначения с разрешением на ведение сельского хозяйства в местностях с общей площадью: 
Баху - 250 га, Бакул������������������������������������������������������������������������������������������������������� ������������������������������������������������������������������������������������������������������Меэр  ������������������������������������������������������������������������������������������������- 200 га,  �������������������������������������������������������������������������������������Аук���������������������������������������������������������������������������������� - 350���������������������������������������������������������������������������� га, Рицат �����������������������������������������������������������������- 300 га, расположенных на территории администрации сельского по­
селения «село Кеди».

                 Глава администрации сельского поселения «село Кеди»               Б. Абасов 

Объявление 
о сдаче в аренду земельных участков


